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Prefeitura Municipal de Quixada

Prefeito Municipal: Ricardo José Aratijo Silveira.
Rua Tabelido Enéas, 649 — Centro.
comunicacao@quixada.ce.gov.br

Secretaria de Desenvolvimento Social

Gestora: Izaura Gomes do Nascimento de Oliveira.
Rua Jose de Alencar, 405 — Centro
social(@quixada.ce.gov.br

CRAS — Centro de Referéncia da Assisténcia Social Campo Velho
Rua Presidente Kennedy, S/N — Campo Velho.

(88) 98842-3849.

crascampovelho@yahoo.com.br

CRAS - Centro de Referéncia da Assisténcia Social Campo Novo
Avenida Presidente Vargas, S/N — Campo Novo.

(88) 98127-7293.

camponovocras@gmail.com

CRAS - Centro de Referéncia da Assisténcia Social Renascer
Rua Nova Vida, 13 — Renascer.

(88) 98842-7473.

crasrenascer 1 3@outlook.com

CRAS — Centro de Referéncia da Assisténcia Social Bruna Queiroz
Avenida Norte Sul, 373 - Cedro.

(88) 98842-7220.

crasbrunaqueiroz@gmail.com

Centro de Referéncia Especializado da Assisténcia Social - CREAS,
Travessa José Jucs, 110 — Centro

(88) 98197-0179.

creasquixada@yahoo.com.br

Conselho Tutelar

Avenida José Caetano de Almeida, 801 — Combate.
(88) 98116-0843.
conselhotutelarquixada@gmail.com

Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente — CMDCA.
Rua Pascoal Crispino, 151 — Centro.

(88) 98196-2996.

comdicagxdi@yahoo.com.br




E TRISTE, CEDO, COVARDE

SAO INFANCIAS PELA METADE

SAO SONHOS SEM REALIDADE

E A GARGANTA QUE SE FECHA NUM NO

ESCOLA, LAZER, DIVERSAO

E TUDO CEIFADO

SEM DO E NEM PIEDADE

SAO INFANCIAS PELA METADE

AESPERANCA F O QUE NOS PRENDE A RAZAO

DE TRABALHAR FUNDO E COM DETERMINACAQ

PARA QUE AS SEMENTES PLANTADAS E COM CARINHO REGADAS
TENHAM UMA BOA GERMINACAO

E COM UNIAQ, COMPREENSAQ E VONTADE
QUE DAREMOS CONTINUIDADE E INTEIREZA
AINFANCIAS CORTADAS PELA METADE

E QUE AGORA TERAO TOTAL INTEGRIDADE
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UE PARA AS SUAS




Naturalizada em todas as faixas etérias, a pratica laboral & vista como
construtora de cardter ¢ oportunidades. No Brasil, o uso da mio de obra infanto-juvenil
remete-se ao periodo da colonizacdo, onde viamos criangas inseridas nas lavouras ou
atividades domésticas para ajudar no sustento familiar. Tal prética acompanhou e ainda
acompanha os demais periodos da evolucio politica e social brasileira.

Com os ganhos de um processo de democratizacio, através das normas
constitucionais, a teméatica vem sendo alvo de relevantes debates no contexto
social, na busca da desnaturalizagio dessa pratica hoje considerada criminosa.

Muitos argumentos de senso comum se perfazem nos falsos beneficios que o
trabalho infantil pode trazer. Ajudar no sustento da familia vulneravel, no afastamento
do cometimento de praticas delituosas, entre outras questdes sempre postas, o trabalho
infantil interrompe o processo de desenvolvimento de criancas e adolescentes,
acarretando sequelas que se arrastardo por toda a vida, sendo elas fisicas e psicolégicas.

Em termos de legislacéo, a Constitui¢io Federal de 1988, proibe ao adolescente
menor de 16 anos de idade de trabalhar, exceto na condicdio de aprendiz, a partir dos 14
anos.  Claramente, vemos a conduta como  expressamente vedada.

A realidade ainda est4 longe do que sc idealiza, visto que no Brasil encontramos
criangas ¢ adolescentes trabalhando em diversos setores da economia, como apontado
por dados oficiais. Lutar contra o trabalho infantil significa empenhar esforcos a favor
dos direitos humanos fundamentais garantidos por lei, além de ajudar a manter e garantir
seu pleno desenvolvimento, protegendo sua integridade fisica e mental, visando
melhorar sua capacidade de vida na fase adulta.

A estratégia mais significativa para o enfrentamento ao trabalho infantil e
abusivo de criancas ¢ adolescentes, foi a elaboracio ¢ implementacdo do conjunto
proposto no Plano Nacional de Prevencfo e Erradicacio do Trabalho Infantil,
publicado pelo Conselho Nacional dos Direitos da Crianca e do Adolescente — CONANDA
e regulamentado na Resolugido n’ 148 de 2011.

Estados ¢ municipios passaram a elaborar e produzir seus planos em tempos e ritmos
distintos. O municipio de Quixadd, através de deliberacio do Consetho Municipal dos
Direitos da Crianga e do Adolescente — CMDCA, determinou a criacdo de comissio




especifica para o acompanhamento de a¢des voltadas a erradicacdo do trabalho infantil,
composta por representantes do poder publico, sociedade civil organizada e organismos

municipais.

Essa comissdo tambémtraz como gbjetivo implementar as disposi¢des legais, ben
como viabilizar a elaboragdo e acompanhamento da execucéio de um plano municipal de

erradicacdo do trabalho infantil.

A resolugdo que estabelece a criagdo da comissio, pretende ser mais do que uma
obrigagio formal da municipalidade, objetivando reunir esfor¢os e ganhar concretude err
sua apropriagdo € execucdo. O resultado do plano a ser elaborado deve ser conhecido e

debatido pelo maior nlimero possivel de pessoas e segmentos sociais.

Assim, pde-se o compromisso de erradicar as piores formas de trabalho infantil,
articulando um conjunto de ages governamentais direcionadas a retirada de criancas e
adolescentes com idade inferior a 16 anos da pratica do trabalho precoce, exceto quando
na condi¢do de aprendiz. Além disso, como consequéncia de suas articulacdes, haverd a
atuagdo na redugdo da pobreza, de forma indireta, através do estimulo na educacéo das
criangas e oferta de qualificacfo para os pais, com o fim de inseri  -los no mercado de

trabalho.

E considerada a pouca condigéo de familias vulneraveis de prover o sustento de
seus filhos, que ocasiona um encaminhamento de muitas criangas e adolescentes para o

trabalho irregular, alimentando uma rede de exploracdo dessa mio de obra.

E preciso considerar também os inimeros avangos alcancados nos Gltimos anos,
do percentual de criangas e adolescentes trabalhando no mercado formal. Ainda persister
numeros desatfios, mas cada passo dado a frente, deve ser visto como efetiva promogio

de garantia de direitos.

O projeto T4 Na Rede, junto a0 CMDCA e a Secretaria de Desenvolvimento
Social de Quixada, traz a propositurade um plano de prevenciio e erradicacéo do trabalhc
infantil com a finalidade de coordenar as intervengdes realizadas pelos diversos atores
sociais, assim como definir diretrizes e agdes que se direcionem a obtencéo de seu

objetivo.

Para a boa elaborago deste plano, ouviu -se os mais diversos segmentos sociais,

prezando pela transversalidade ¢ intersetorialidade, visando a busca de acdes de




O plano de erradicagio ao trabalho infantil tem como
finalidade mapear as intervencdes a serem realizadas por
diversos atores sociais, assim como definir as diretrizes e
agoes direcionadas a preven¢do e eliminacio do trabalho
infantil € a protecdo de criancas e adolescentes.

Para tanto, deve-se analisar como a
exploragdo do trabalho de criancas e adolescentes se
apresenta no pais, considerando diferentes aspectos, tais
como raga, género, condigdo econdmica, tipo de ocupacio e
diversidade regional, entre outros.




Para tratarmos do tema com a méxima
propriedade, definimos o termo trabalho infantil
como aquele que se refere as atividades econdmicas
e/ou atividades de sobrevivéncia, com ou sem finali-
dade de lucro, remunerado ou ndo, praticado por
criancas ¢ adolescentes em idade inferior a 16 anos,
ressalvada a condi¢do de aprendiz a partir dos 14 anos,
independentemente da sua condicio ocupacional.

Saliente-se  que para  efeitos  de
prote¢do ao adolescente trabathador, ser4 considerado
todo trabalho desempenhado por pessoa com idade
entre 16 e 18 anos e, na condicdo de aprendiz, de 14 a
18 anos, conforme definido por Emenda
Constitucional n° 20 de 15 de dezembro de 2018.

Qualquer atividade realizada por adolescente
trabalhador, que, por sua naturcza ou pelas circunstin-
cias em que € executada, possa prejudicar o seu desen-
volvimento fisico, psicologico, social e moral, se
enquadra na definicéio de trabalho infantil e é proibida
para pessoas com idade inferior a 18 anos.

Em dreas urbanas, a pratica do trabalho infan-
til pode ser observada com a presenca de criancas e
adolescentes em seméaforos e em atividades informais
em feiras e outras atividades. Considerado o mais
comum, o trabatho doméstico ¢ executado majorita-
riamente por meninas, que tém a obrigatoriedade de
cuidar de todos os afazeres do lar. Assim como na érea
urbana, a pratica do trabalho infantil também ¢ vista
na zona rural, onde os trabalhos mais comuns giram
em torno das atividades agricolas, mineragio e carvo-
aria, além do proprio trabalho doméstico.

2. 1 CONCEITUAL

Colocaremos aqui trés pontos que se
apresentam como causas para o trabalho infantil:
fatores de ordem econdmica; fatores culturais; e a
inexisténcia ou insuficiéneia de politicas piblicas.

Sobre os fatores econdmicos, a exigéncia de
manter a si e a familia, € um dos determinantes de
estimulo ao trabalho infantil. Muitos meninos ¢
meninas também saem para essa pratica para terem
acesso a realizagdo de desejos pessoais ligados, na
grande maioria das vezes, a compra de objetos.

Os fatores culturais também apresentam
grande peso, sobretudo quando associados a visdes
que o trabalho € algo natural e positivo, e que traba-
lhar ndo prejudica o desenvolvimento, além de
antecipar a entrada no mercado de trabalho. Ainda
nos deparamos com justificativas do senso comum
que colocam que o trabalho ¢ a solucho para a situa-
¢éo de pobreza, afasta meninos e meninas da margi-
nalidade, e se apresenta como alternativa & ociosida-
de € ao crime.

A auséneia ou insuficiéneia de politicas
plblicas voltadas a criangas e adolescentes vulnera-
veis, que ndo dispdem de poder aquisitivo para com-
prar servicos ¢ atividades, colocam esses individuos 3
mercé da falta de perspectivas de vida, levando a
baixa estima, pouco compromisso com os estudos e
outras possibilidades de desenvolvimento social.




Quando se trata de trabalho infantil, o ordenamento juridico brasileiro orienta-se pelos
principios estabelecidos na Constitui¢io Federal de 1988, que sdo harménicos com as disposicdes
da Conveng¢do dos Direitos da Crianca, da Organizagdo das Nagdes Unidas (ONU) e das
Convengdes n° 138 e 182 da  Organizacdo Internacional do  Trabalho.

Na Convengdo dos Direitos da Crianca e do Adolescente, de 1989, ficou estabelecida a
proibigdo de qualquer tipo de exploragdo econdmica de criangas, considerando como exploragdo
qualquer espécie de trabalho que prejudique a escolaridade basica.

A Convengdo n°® 138, de 1973, ratificada pelo Brasil em 28 de junho de 2001, estabelece
que todo pais que for signatario dos termos ali estabelecidos, deve especificar, em declaracdo, a
idade minima para admissdo ao emprego ou trabalho em qualquer ocupacfo, ao ndo admitir
nenhuma pessoa com idade inferior 2 definida, em qualquer espécie de trabalho.

A Organizacdo Internacional do Trabalho, aprovou em 1999, a Convencgdo n° 182 sobre as
piores formas de trabalho infantil que, assim como a Convengéo n°® 138, faz parte da lista de oito
Convengdes Fundamentais que integram a Declaracio de Principios e Direitos no Trabalho da
OIT (1998) com o propdsito de suplementar e priorizar os esforcos de erradicacfo e prevencio do
trabalho infantil. A Convencdo n°® 182, ratificada pelo Brasil, nasceu da consciéneia de que,
embora todas as formas de trabalho infantil sejam indesejaveis, algumas sfo hoje absolutamente
intolerdveis. Elas demandam agbes imediatas por parte dos paises-membros.

Oart. 1°da Canvengao n° 182, estabelece que os Estados —Membros que tenham
Iamﬁcado essa Convent;ao “devem tomar medidas imediatas e eficazes”, sendo que o art.
3° estabelece as quatro categorias claras de piores formas de trabalho 1nfant0-3uveml que

devem ser abolidas. sendo elas:

a) Todas as formas de escravidio c)Utilizacdo, procura e oferta de
ou praticas analogas 4 escraviddo, como criancas para atividades ilicitas,
vendas ¢ trafico de criancas, sujeigdo por particularmente para producdo ¢ trafico de
divida e serviddo, trabalho forcado ou drogas, conforme definidos nos tratados
compulsério, inclusive recrutamento internacionais pertinentes; ¢
forcado ou compulsério de criangas para
serem utilizadas em conflitos armados; d)Trabalhos que, por sua natureza ou pelas

circunstancias em que sdo executados, sdo
b) Utilizag#o, procura e oferta de crianga suscetiveis de prejudicar a saude, a segu-
para fins de exploracéo sexual, de producio ranga e a moral da  crianga.

material  pornografico ou  espetaculos
pornograficos;




No Brasil, o Estatuto da Crianca e do Ado-
lescente (ECA), no artigo 60, ressalta: “¢ proibido
qualquer trabalho a menores de 16 anos de idade,
salvo na condicdio de aprendiz, a partir dos 14
anos”. A protecdo do adolescente trabalhador fica
definida entre os artigos 61 a 69 do ECA.

A Lei do Aprendiz possibilita que adoles-
centes/jovens, entre 14 e 24 anos incompletos,
ingressem no mercado de tra‘balho,de forma segura

com garantia dos direitos estabelecidos pela lei,

como 0 acesso a  educacdo.

Considerada destaque, Quixadé ¢ a maior das
cidades que integram o sertdo central cearense. Com
populacdo estimada em 87.728 habitantes em 2019,
possui uma area de 2.019,834 km2 e densidade
demografica de 43,43 hab/km2. Conhecida como a
terra da galinha choca, suas formacgdes rochosas sfo
um atrativo a parte, elevando os monolitos a especial
posicao frente a outros municipios.

O municipio é considerado um dos centros
comerciais mais expressivos da regio, com uma
economia movimentada nfo sé pelos municipes
locais, mas também sendo afluente de comunidades
das cidades vizinhas. A maior fonte de empregabili-
dade € a administracdo plblica, e as principais ativi-
dades econbmicas estdo relacionadas a prestacéo de
servigo € ao comércio, seguidos das atividades em
avicultura e ovinocaprinocultura.

A economia, predominante no sctor terciario,
faz este responsavel por mais de 70% do PIB munici-
pal, além dec ocupar 59% da populacdo economica-
mente ativa. Ressalte-se que 51 do montante de 59%,

BRASIL — CEARA - QUIXADA

Contudo, ha desaﬁos‘para a manuieng; o
das conquistas juridicas. Existem projetos de
emendas a Constituicio que propdem a redugio
da idade minima para o trabalho. E varios juizes
que emitem autorizacio ‘para que  criangas e

adolescentes trabalhem antes da idade permitida.

sdo trabalhadores auténomos. O comércio esta
concentrado no Centro da cidade onde recebe
semanalmente centenas de moradores das areas
rurais € de municipios vizinhos como Choro,
Banabuit, Ibicuitinga e Ibaretama.

Assim como em outros estados brasileiros,
e enire aos milhares de municipios, o trabalho
infantil € uma realidade, em que pese os esforcos
para erradicagdo dessa dolorosa forma de violagio
do principio de respeito a condigéo de desenvolvi-
mento de adolescentes.

Até a década de 1980, no Brasil, a popula-

criancas e

¢do iniciava a vida laboral precocemente, princi-
palmente impulsionada pela pobreza. Quanto
menor a renda da familia e a escolaridade da
pessoa e referéncia da unidade familiar, maior era
o risco de ingresso precoce no mundo do trabalho.




O entendimento do trabalho infantil como fator positivo para criangas ¢ adolescentes era
€ continua sendo um consenso por boa parte da sociedade brasileira.

O proprio Estado brasileiro constituiu um conjunto de politicas de cardter moralizador
que dignificava o trabalho acima de tudo. O Cédigo de Menores, que vigorou até ser revogado
pelo ECA, em 1990, entendia o “menor” que ndo estudava ou trabalhava como um potencial
“deliquente”, a ser controlado e reprimido pelas estruturas punitivas do poder pablico.

A partir da década de 1990, a tematica do trabalho infantil passou a ocupar lugar de desta-
que na agenda nacional. A midia passou a tratd-lo de forma mais critica. Pesquisadores de dedi-
caram a estuda-lo, o que gerou uma reflexdo tedrica e histérica. O fendmeno também passou a
ser pauta de diversas politicas publicas.

Contudo, a observagio da pratica reflete a forte existéncia de clementos do velho para-
digma. Mesmo depois de muitos anos de luta contra o trabalho infantil, a mentalidade que,
durante s¢culos, levou criancas ao trabalho precoce ainda estd presente em muitos setores da
sociedade brasileira. Criancas e adolescentes submetidos 2 criminalidade, ao narcotréafico,
exploragdo sexual e a condigdes analogas a escravidio, dentre outras atividades classificadas
como as piores formas de trabalho infantil, revelam a persisténcia de uma mentalidade perversa
10 pais, capaz de negar a condicdo de ser humano as novas geracoes de cidaddos e cidadas.

Nos graficos abaixo, visualizamos a realidade do trabalho infantil no nosso Estado Cears.
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Na unidade federativa do Ceara havia, em 2019, 82.264 criancas ¢ adolescentes de 5a 17
anos de idade em situagio de trabalho infantil. Dado que a popula¢iio estimada na faixa etdria de
5 a 17 anos no estado era de 1.753.841 no mesmo ano, o universo de criangas e adolescentes
trabalhadores equivalia a 4,7% do total de criangas e adolescentes do estado, abaixo da média
nacional que era de 4,8% do total. As criangas e adolescentes trabathadoras no Cearé dedicaram
15,7 horas de seu tempo em atividades laborais em 2019.

Em relac@o ao trabalho infantil no Estado, 36,1% das criangas e adolescentes de Sa 17
anos cxerciam alguma das piores formas de trabalho infantil nos termos da lista TIP, percentual
equivalente a 29.658 criangas e adolescentes. Por sua vez, do total de adolescentes de 14 a 17
anos ocupados, 97.2% (ou 58.970) gram informais.

O universo de criangas ¢ adolescentes trabalhadores era composto por 55.239 meninos ¢
27.026 meninas, o que equivalia a 67,1% e 32,9% do total de ocupados respectivamente. Em
relacdo 4 idade, 2,8% do total de criancas e adolescentes trabalhadores tinham entre 5 e 9 anos de
idade (2.275), 23,5% tinham entre 10 e 13 anos (19.301), 19,3% entre 14 e 15 anos (15.837) e
54,5% entre 16 e 17 anos de idade (44.852). Do total de criangas e adolescentes trabalhadores,
25,0% eram ndo negros (20.604) ¢ 75,0% negros (61.661), ao passo que 47,3% das criancas e
adolescentes ocupados residiam em zonas rurais (38.942) e 52,7% (ou 43.322) em 4reas urbanas.

No exercicio de trabalho, as criancas ¢ adolescentes cearenses cram, majoritariamente,
‘escriturarios gerais’, ocupagdo que abrigava 6,8% (ou 5.586) das criancas e adolescentes traba-
Thadores; “balconistas e vendedores de lojas’ (4.396 ou 5,3%: e ‘trabalhadores elementares da
agricultura’ (3.883 ou 4,7%). As principais atividades exercidas pelas criancas ¢ adolescentes
trabalhadoras no estado eram a de ‘comércio de produtos alimenticios, bebidas e fumo’ (6.900 ou
8,4%), seguida por ‘criacio de bovinos’ (5.779 ou 7,0%) e ‘servigos domésticos’ (4.734 ou 5,8%).

Quixada, por ser polo turistico, universitario € o maior dos municipios do Sertdo Central,
se faz por essas caracteristicas, cidade de registros
de ocorréncia da pratica de trabalho infantil nas zonas urbana ¢  rural.

Com quatro Centros de Referéncia da Assisténcia Social — CRAS ¢ um Centro de
Referéncia Especializado da Assisténcia Social — CREAS, Quixadéa apresenta ampla oferta de
servigos socioassistenciais, através dos servicos de Prote¢do Integral a Familia — PAIF e de
Proteg¢do e Atendimento Especializado a Familias ¢ Individuos — PAEFI. Para além desses servigos
tidos como carros-chefes, outros servigos sdo ofertados dentro da politica da assisténcia social




Dentro do contexto dos desdobramentos organizacionais da assisténcia social ¢ de todo
arcabougo legislativo que determina, legitima e executa a politica, Quixad4 também se mostra
favoravel a oferta de outros servigos que amparam a popula¢do e possui movimentos sociais
organizados, que sdo fortalecidos através do controle social, nos conselhos de direitos.

Também  vale a ressalva da  consisténeia do  trabalho  intersetorial.
Elevando o entendimento e a importancia do cruzamento de todas as politicas setoriais para

proporcionar 0 minimo existencial de dignidade a populacdo.
Nesse contexto, o trabalho infantii é acompanhado prioritariamente pelo
Centro de Referéncia Especializado da Assisténcia Social — CREAS, com 14 (quatorze)

casos notificados, onde sc ecsgotam todas as possibilidades de superacio dessa violacdo de dircitos,
através dos diversos encaminhamentos feitos em rede, para que o individuo ¢ sua familia
conquistem a autonomia necessaria  para seguir longe de violagoes.

1 Criaciio, aperfeicoamento e impiementagéo de mecanismos de prevencao e eradicacio

do trabalho mfantz} com destaque para as piores formas

2 Promog;ao e fortalec;mento da famlha na perspectwa de sua emancipacio e

lnclmao
3 Garantia de educagdo pablica de qualidade para todas as‘ci'iangas ¢ 0s adolescentes;
4 Protec;ao da saude de cmangas e adolescentes contra a expos:g:ao aos riscos do
trabatho;

5 Fomento a geragdo de conhemmento sobze a realidade do trabaiho mfanm no
Brasil, com destaque paxa as suas piores fermas

6 Criagdo, aperfeicoamento e implementacd o de mecanismos de prevencio e
erradicagio do trabalho infantil e protecio a adolescente trabalhador, com destaque para

as piores formas.




Sao cinco os eixos que norteardo as atividades a
serem  executadas de forma  intersetorial.
EIXO 01 — Sensibilizacdo e mobilizacdo social em
relacdo ao trabalho mfantil.

EIXO 02 - Criacdo, aperfeicoamento e
implementacdo de mecanismos de
prevengdo ¢ erradicacdo do trabalho infantil e
protecao ao adolescente trabalhador.

EIXO 03 — Promocio e fortalecimento da familia na
perspectiva de sua emancipacdo e inclusfo social.

EIXO 04 — Promocdo de mecanismos de protegdo e
amparo a criancas e adolescentes em situacdo de rua.

EIXO 05 — Criacdo, aperfeicoamento e
implementacdo de mecanismos de prevencéo e erradi-
cacdo do trabalho infantil e protegio ao adolescente
trabalhador, com destaque para as piores formas.

EIXO 06 — Garantia de educacdo publica de qualidade
para  todas as criangas e  adolescentes.

EIXO 07— Protecdo da satde de criancas e adolescen-
tes contra a exposi¢do aos riscos do trabalho.

EIXO 08 — Fomento a geracdo de conhecimentos
sobre a realidade do trabalho infantil em Quixada,
com destaque para as suas piores formas.




O trabalho de monitoramento e
avaliacdo auxilia o gestor a medir o
impacto do plano. Permite que o
coordenador analise a consecucio do
que se propos, o alcance dos resultados
pretendidos, de forma a otimizar a utili-
zagao dos recursos financeiros e huma-
nos, além de demonstrar transparéncia
ao publico-alvo e a populacdo em geral.

O monitoramento  deve  ser
realizado periodicamente para

verificagdo constante do cumprimento
das metas e objetivos do plano, assim
como para que se realize reajustes com
base nas avaliagGes feitas no processo de
execucdo. A partir da consolidagdo das
informacgdes objetivas de avaliacdo das
acoes  realizadas, serd  possivel
estabelecer uma correlacdo destas com
os indicadores da matriz estratégica.

Esse  comparativo  permitira
analisar os 1impactos efetivamente
alcancados pela matriz operacional, de
forma a direcionar as estratégias para a
continuidade de desenvolvimento do
plano. A partir de levantamento

numérico de alteracdes nos indicado-
res estipulados, sera possivel aferir se
as agdes propostas estdo sendo efeti-
vas. A constatacdo de que as acdes

definidas para determinado eixo
foram realizadas, e que, ainda assim,
o indicador n3o  apresentou
melhorias, evidenciara a necessidade
de repensar as estratégias deliberadas,
de forma a substituir
as  agOes  associadas aquele
indicador, por outras que possam
apresentar resultados mais eficazes.

O  acompanhamento  deste
plano, com definicdo de pardmetros
avaliativos, coleta e consolidacio de
informacdes, deve ser realizado pela
equipe de elaboracdo.

O monitoramento em
questdo deve ser realizado com perio-
anual.

dicidade




Sensibilizacdo da sociedade e denlincia dos casos sfo as principais armas contra o
trabalho de criangas e adolescentes. O propésito desse eixo é pensar a¢des de mobilizacdo da
sociedade, informar sobre os dados e divulgar canais de notifica¢io e de dentincia que devem ser
acionados quando sdo identificados casos de trabalho entre criancas e adolescentes.

OBJETIVO ACAQ RESPONSAVEL PRAZO
- Identificacdo Realizar diagnostico SDS, CRAS, Ate
socioterritorial, CREAS, Politicas 01/2024.
identificando as principais Setoriais,
incidéncias de trabaltho Conselho Tutelar.
infantil no territério.
Sensibilizacéo Divulgar video institucional Assessoria de Até
e intersetorial de Comunicacio, 01/2024.
identificacio do trabalho SDS, CMDCA,
infantil. Conselho Tutelar.
Audiéncias publicas, SDS, CMDCA, Até
scminarios ¢ congressos Politicas 01/2024.
com temas voltados a Sctoriais,
erradicacfio do trabalho Conselho Tutelar.

infantil e a protegio ao
adolescente trabalhador.

Realizar encontros para SDS, CMDCA, Até
promover troca de Politicas 01/2024.
experiéncias sobre o Setoriais,
- enfrentamento do trabalho Conselho Tutelar.

infantil nas comunidades.

Elaborar material didatico Assessoria de Até
com metodologia acessivel comunicacio, 01/2024.
para criancas € adolescentes CMDCA.

sobre o tema do Trabalho

Infantil
Manter e atualizar midias Assessoria de Até
sociais dos direitos da comunicacio, 01/2024.
crianca e do adolescente CMDCA.

incluindo informacdes sobre
o trabalho infantil.

Campanha de sensibilizagdo Assessoria de Até
da sociedade sobre a comunicacao, 01/2024.
tmportancia de doacgdes para CMDCA.

o Fundo dos Direitos da
Crianca e do Adolescente.




Nesse eixo € importante destacar a aceleragio da eliminacio do trabalho infantil com acdes que
alcancem todas as faixas etdrias, tanto em atividades agricolas quanti em no agricolas, e garantia do
acesso a escola de qualidade, inclusive para o adolescente trabalhador em processo de aprendizagem.
OBJETIVO ACAO RESPONSAVEL PRAZO
Mobilizagio Realizar Campanha SDS, CRAS, Até 03/2024,
Municipal do Direito a CREAS, AGEM,
e Profissionalizacio. Conselho Tutelar,
CMDCA.
Ampliar a marcacgfo de SDS, CRAS, Até 01/2024.
trabalho infantil no Cadastro Unico.
Cadastro Unico
Promover oficinas com SDS, CMDCA. Até 02/2024.
técnicos e especialistas
para aprofundar o
conceito de trabatho
infantil no meio rural.
Criar e/ou fortalecer SDS, CRAS, Até 02/2024.
{luxos/protocolos de CRAS, Politicas
atendimento das Setoriais, CMDCA.
sitnacdes de trabalho
infantil nos territorios de
forma intersetorial.
Democratizar 0 acesso a SDS, Educacio, Até 02/2024.
atividades esportivas Esporte, CMDCA,
educacionais como Conselho Tutelar.
instrumento de inclusio
social.
S Formagéio Promover a formagiio SDS, CMDCA. Até 02/2024.
continuada dos atores do
SGD.
Desenvolver capacitacio SDS, CMDCA. Até 02/2024.
sobre notificacio
integrada e de construgio
de redes, intra e
intersetorial, para o
combate ao trabalho
infantil,
Manutencédo Manutenc@o dos espagos SDS, Politicas Ate 03/2024.
de atracdo e acolhida, em Setoriais.
relagfo a estrutura fisica,
mobilidrio, equipamentos
cletroeletronicos e
materiais de cozinha.




Nos dias atuais, vivenciamos uma crise econdmica severa, na qual nos deparamos com grande
parcela da populagdo em situagio de desemprego, desta forma, se tem maior demanda para as
politicas de assisténcia social ¢ satde, pois muitas familias acabam por ficar com autoestima
baixa e com grande probabilidade de desenvolverem depressio e situacdes de violacio de direi-
tos como ¢ o caso do ftrabalho infantil, devido as wvulnerabilidades apresentadas.

OBJETIVO ACAQ RESPONSAVEIS PRAZO
Interromper o Encaminhamento dos SDS, Educagio, 02/2024.
ciclo de trabalho adolescentes de 14 a.17 AGEM, Conselho
irregular para anos em situacdo de Tutelar, CRAS,
criancas e trabalho para cursos CREAS.
adolescentes. profissionalizantes,
programas de
aprendizagem ¢ de geracdo
de trabalho e renda
institucionalizada na
gscola.
Articulagdo com escolas Educacio, Até 02/2024.
profissionalizantes para Consetho Tutelar.
matricula dos adolescentes
em situagdo de trabalho
irregular.
Insercdo de todas as SDS, CREAS, Ate 02/2024.
criancas e adolescentes em | CRAS, Conselho
situaglo de trabalho Tutelar, CMDCA.
irregular no SCFV.
Elaborar fluxo de atengio a SDS, CREAS, Até 02/2024.
situagdes de trabalho CRAS, Politicas
infantil na rede de Setoriais,
atendimento a criangas, CMDCA,
adolescentes e suas Consetho Tutelar.
familias.
Inserir familias Promocdo de cursos de SDS, CRAS. Até 03/2024.
vulneraveis em capacitacio do nticleo
programas ¢ familiar em atividades de
projetos de geracio de renda.
geracdo de
emprego ¢ renda.
Insercéio de todas as SDS, Cadastro Até 03/2024.
familias com criancas e Unico, Conselho
adolescentes em situacgio Tutelar.
de trabalho infantil no
Cadastro Unico.
Sensibilizar as familias SDS, Conselho Até 02/2024.
quanto as consequéncias do Tutelar.
trabalho precoce no
desenvolvimento infantil,




A alarmante condigio de criancas e adolescentes vivendo em situacdo de rua viola
todo o ideal de dignidade humana e confronta legislacdes vigentes ndo sb6 em
territdrio brasileiro, mas também nas mais diversas convencdes internacionais

que lutam pela defesa dos dircitos humanos.

E desumana e cruel a situacdo de meninos e meninas que tem nas ruas o
espago de trabalho, vivéncia e desenvolvimento. E preciso pensar estratégias para
proteger a amparar criangas e adolescentes em situagdo de rua, que nessas condi-

¢Oes estdo extremamente propensas a pratica do trabalho infantil.
OBJETIVO ACAQ RESPONSAVEIS | PRAZO
Sensibilizacdio Campanha de esclarecimento SDS, CRAS, Até
dos motivos pelos quais nfio | CREAS, Politicas | 02/2024.
se deve dar esmolas e Setoriais,
comprar produtos de criancas CMDCA,
e adolescentes em ruas, bares, | Consetho Tutelar.
restaurantes € seméaforos.
Informar a populagio sobre SDS, CRAS, Até
os riscos ¢ danos causados CREAS, Politicas 02/2024.
pela exploracdo do trabalho Setoriais,
infantil e sobre a permanéncia CMDCA,
de criancas e adolescentes nas | Conselho Tutelar.
ruas.
Articular as redes da SDS, CRAS, Até
sociedade civil ¢ governo CREAS, Politicas 02/2024.
para enfrentamento da Setoriais,
exploracdo sexual de criancas CMDCA,
e adolescentes. Consetho Tutelar
Acompanhar a aplicacfio de SDS, CRAS, Até
medidas protetivas para CREAS, Politicas 02/2024.
criancas e adolescentes Setoriais,
identificados em situacdo de CMDCA,
trabalho infantil ¢ para suas Conselho Tutelar
familias.
Apoiar a¢des de CMDCA, Até
fortalecimento dos conselhos | Consetho Tutelar, 02/2024
de dircitos da crianga e do Politicas Setoriais.
adolescente e conselhos
tutelares.
Manter permanentemente SDS, CREAS. Até
atualizado o SIMPETL 01/2024.
Acompanhar as a¢des de CMDCA Até
fiscalizacdo e monitoramento 03/2024.
para mensurar a qualidade
dos servigos e programas
ofertados pelos drgdos
competentes.




OBJETIVO ACAQ RESPONSAVEIS | PRAZO
Promover agGes Elaboragdo do mapa SDS, CREAS, A partir de
para a identificagéo territorial e setorial do CMDCA, 09/2023.
das modalidades, trabalho infantil. Consetho Tutelar.

causas ¢

consequéncias do
trabalho infantil,
sua incidéncia e
distribuicdo pelo

territério.

Realizacgo de diagnéstico SDS, CRAS, A partir de
sobre as motivagdes das CREAS, CMDCA, | 09/2023.
criangas e adolescentes em | Conselho Tutelar.
situacdo de trabalho.
Monitoramento da SDS, CRAS, A partir de
incidéncia do trabatho CREAS, CMDCA, | 09/2023.
infantil com base nas fontes | Conselho Tutelar.
de dados primarios ¢
secundarios existentes.
Definicdo de estratégias de SDS, CRAS, A partir de
abordagem e busca ativa de | CREAS, CMDCA, 09/2023.
criangas ¢ adolescentes em | Politicas Setoriais,
situaco de trabalho Conselho Tutelar.
infantil.

Elaborar Articular revezamento entre | SDS, Educagio, A partir de
cronograma de 0s responsaveis para busca CMDCA, 09/2023.
busca ativa de ativa de forma ininterrupta. | Conselho Tutelar.

criangas ¢
adolescentes em
regime de trabalho.
Manutencdo de um banco SDS, Educacéo, A partir de
de dados de criangas e CMDCA, 09/2023.
adolescentes em regime de | Conselho Tutelar.
trabalho.
Realizagfo de visitas SDS, Educagéo, A partir de
programadas as familias de | Conselho Tutelar. 09/2023.

criangas ¢ adolescentes em
regime de trabalho de
forma recorrente.




OBJETIVO ACAQO RESPONSAVEIS PRAZO
Assegurar vaga Promocao do Secretaria de A partir de
para todas as acompanhamento Educagio. 08/2023.
criangas pedagdgico de
adolescentes em criangas e
situagdo de adolescentes em
trabalho, situacdo de trabalho.
independentemente
do periodo letivo.
Desenvolvimento de Secretaria de A partir de
atividades Educacdo, Politicas 08/2023.
pedagbgicas que Setoriais.
envolvam o aluno no
contra turno.
Promogdo de Secretaria de A partir de
campanhas Educacio, CMDCA, 08/2023.
educativas, Conselho Tutelar,
apresentacdes, Politicas Setoriais.
palestras e divulgacédo
nos meios de
comunicacio.
Inserir a tematica Construcdo de Secretaria de A partir de
na formacao material impresso Educacdo, CMDCA. 08/2023.
continuada de sobre trabalho infantil
professores. para subsidiar
capacitagdes.
Insercdo da tematica Secretaria de A partir de
nas atividades Educacido, CMDCA. 08/2023.

transversais da rede
municipal.




OBJETIVO ACAO RESPONSAVEIS PRAZO
Promocgao de Disseminacio de Secretaria de A partir de
campanhas informacg0es entre Saude, CDMCA, 10/2023.
educativas anuais os operadores da Conselho Tutelar.
sobre os perigos saude para
para a satde fisica | identificar criancas
e mental do e adolescentes com
trabalho na infincia | lesGes decorrentes
e adolescéncia. do trabalho.
Notificagdo das Secretaria de A partir de
equipes do PSF e Saude. 10/2023.
do NASF para
atuarem como
observadores de
criancas e
adolescentes no
tocante ao
exercicio de
atividades laborais.
Inserir a temética Elaboracdo de Secretaria de A partir de
nas capacitagdes | material especifico Satde. 10/2023.
dos operadores de sobre a tematica.
saude.
Realizar Secretaria de A partir de
capacitacio Satde, CMDCA. 10/2023.

semestral sobre o
tema.




OBJETIVO

ACOES

RESPONSAVEIS | PRAZO
Promover a¢Ges Notificacdo dos casos de SDS, Conselho A partir de
para a fiscalizacdo | trabalho de adolescentes que | Tutelar, CMDCA. 01/2024.
e estejam em desacordo com
responsabilizacdo | a Lei da Aprendizagem ou
de todos os que se que sejam considerados
utilizam de méo desprotegidos.
de obra infantil, e
garantir a
observacdo e
cumprimento da
legislacdo
pertinente.
Vinculagdo da concessdo de Secretaria de A partir de
alvara/licenca para feirantes | trinsito, cidadania, 03/2024.
a ndo utiliza¢do de mio de seguranca ¢
obra infantil. servigcos publicos,
SDS.
Tornar Promocao de encontros SDS, CMDCA, A partir de
transparentes as semestrais em rede para Conselho Tutelar. 01/2024.
informacdes sobre acompanhamento da
trabalho infantil. execucdo do Plano
Municipal de Prevencio e
Erradicagdo do Trabalho
Infantil.
Utilizagdo efetiva do SIPIA | Conselho Tutelar. | A partir de

08/2023.
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