FREFEITURA DE

QUIXADA

TOTAL
CUSTO TOTAL MENSAL = TOT. GER.MEN RS 67.981,30
VALOR BDI RS 13.596,73 .
CUSTO TOTAL MENSAL = = RS 81.578,03 l :
CUSTO TOTAL PERIODO DO CONTRATO = TOT.GER.CON = RS 815.775,64
VALOR BDI = RS 163.160,73
CUSTO TOTAL PERIODO DO CONTRATO = = R$ 978.936,37
CUSTO TOTAL MENSAL= 81.578,03 (g3
CUSTO TOTAL PERIODO DO CONTRATO = 978.936,37 (rs)
‘ Quantidades = 6.500,00 (kg/més) }
|
Quantldades = 78.000,00 (kg /12 meses)
|
cusTo umm!lo PORKG= 12,55 sy ’
| CUSTOTOTAL12 MESES= 97893637  (¢)

Rua Tabelido Enéas, 649 - Centio
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4. ORCAMENTO

PREFEITURA MUNICIPAL DE QUIXADA-CE U
SERVICO: CONTRATAGAO DE SERVICO DE COLETA E DESTINAGAO DE RESIDUOS DOS SERVICOS DE SAUDE |
DATA: MAIO/2023 ;
ORCAMENTO
e : - VALOR VALOR SUB
T. VALOR TOTAL
" | DESCRICAQ _ UNID. | QUANT. | | Cioi0 YCTAL ALO
) | COLETAE DESTINACAO DE RESIDUOS
DOS SERVICOS DE SAUDE (RSS)
1 1 | COLETA, TRANSPORTE E DESTINAGAO ke |650000| RS1255 | R$81.578,03 |
FINAL |
|
; SUBTOTAL | R$81.578,03
TOTAL COM BDI RS 81.578,03
VALOR DO CONTRATO 12 | MESES R$ 978.936,37

5. CRONOGRAMA FISICO FINANCEIRO

PREFEITURA MUNICIPAL DE QUIXADA-CE

SERVICO: CONTRATACAO DE SERVICO DE COLETA E DESTINACAO DE RESIDUOS DOS SERVICOS DE SAUDE [

DATA: MAIO/2023
CRONOGRAMA FISICO FINANCEIRO [
e | Dl fi i mEs 01 : MmEs 02 __MEso3 _ MEsos ks 05 . MES 06
| % | vaor % VALOR | % | waioR | % VALOR % VALOR % VALOR
COLETAE
TRANSPORTE
DE |
1 RESIDUOS RS 978.936,37 | 833 R581.578.03 833 RS 81.578.03 8,33 R581578,03 | 833 R$81.578,03 | 833 RS 8157803 833 RS B1578.0% l
LOos 1
SERVICOS DE
S4UDE
16‘2:::: R$0978.936,37 | 8,33 | RS81.578,03 | 16,66667 | RS 163.156,06 | 25,00 | RS 244.734,09 | 33,33 | RS 326.312,12 | 41,67 | R$ 407.890,15 | 50,00 | RS 489.468,18
| miks 07 MEs 08 - mEsos MES 10 mis 11 MEs 12
ITEM | DESCRICAD | VALORTOTAL i i
% VALOR % VALOR % VALOR % VALOR % VALOR % VALOR
| COLETA E
TRANSPORTE
| DE
1 RES[DUOS R5978936,37 | 833 R581.578,03 B33 R% B1.578,03 833 RS 81.578.03 8,33 RS 81.578,03 833 RS B1578,03 8,33 R381.578.03
Dos
SERVICOS DE
SAUDE
TOTAL |
GERAL RS 978.936,37 | 58,33 | RS 571.046,21 56,67 RS 652.624,25 | 75,00 | RS 734,202,28 | 83,33 | RS 815.780,31 | 91,67 | RS BY7.358,34 | 100,00 | RS 978.936,37
|
i |

Rua Taheliao Eneas, 649 - Centro
Quixada-CE - CEP: 63900169
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6. ENCARGOS SOCIAIS

ITEM DESCRICAO MENSALISTA %
A GRUPO A
Al INSS 20,00%
A2 SESI 1,50%
A3 SENAI 1,00%
Al INCRA 0,20%
A5 SEBRAE 0,60%
A6 SALARIO EDUCAGAD 2,50%
A7 SEGURO CONTRA ACIDENTES DE TRABALHO 3,00%
A8 FGTS 8,00%
A9 SECONCI 0,00%
~ A 36,80%
B GRUPO B
B1 DESCANSO SEMANAL REMUNERADO 0,00%
B2 FERIADOS 0,00%
B3 AUXILIO ENFERMIDADE 0,66%
B4 132 SALARIO 8,33%
BS LICENGA PATERNIDADE 0,05%
B6 FALTAS JUSTIFICADAS 0,56%
B7 DIAS DE CHUVA 0,00%
B8 AUXILIO ACIDENTE DE TRABALHO 0,08%
B9 FERIAS GOZADAS 8,83%
810 SALARIO MATERNIDADE 0,03%
B 18,54%
C GRUPO C
c1 AVISO PREVIO INDENIZADO 4,17%
‘ C2 AVISO PREVIO TRABALHADO 0,10%
c3 FERIAS INDENIZADAS 1,84%
ca DEPOSITO DE RECISAQ SEM JUSTA CAUSA 2,29%
(o3 INDENIZAGAO ADICIONAL 0,35%
C 8,75%
D GRUPO D '
D1 REINCIDENCIA DE GRUPO A SOBRE O GRUPO B 6,82%
REINCIDENCIA DE GRUPO A SOBRE AVISO PREVIO
D2 TRABALHADO E REINCIDENCIA DO FGTS SOBRE O 0,37% i
AVISO |
D 7,19%
TOTAL DE RETENGOES 71,28%

Rua Tabeliao Enéas, 649 - Centro cw
Quixada-CE - CEP: 63900-169
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7. COMPOSICAO ANALITICA DA TAXA DE BDI

PLANILHA DE COMPOSIGAO ANALITICA DA TAXA DE BDI (SERVICO)
ADOTADO PELA EMPRESA COM DESONERACAO

ITEM | COD. | VALORES ADOTADOS %
DESPESAS INDIRETAS
1.0 | (AC) |ADMINISTRAGAO CENTRAL 2,00%
2.0 | (S+G) | DESPESAS FINANCEIRAS 1,00%
3.0 (R) |RISCOS 0,50%
4.0 | (DF) |SEGURO+GARANTIAS CONTRATUIAS 1,00%
5.0 (L) |LUCRO 4,87%
IMPOSTOS 8,65%
PIS 0,65%
6.0 COFINS 3,00%
ISSON 5,00%
CPRB 0,00%
BDI=.( 1+AC+S5+R+G)(1+DF)(1+L) -1
20,00%
(1-1)
B.D.l. {BENEFfCIOS E DESPESAS INDIRETAS SERVICOS) ADOTADO: [ 20,00%

Rua Tahelido Enéas, 649 - Centro
Quixada-CE - CEP: 63900-169
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ANEXOS

- CONVENCOES COLETIVAS DE TRABALHO

- LEVANTAMENTO DE PRECO DE MATERIAIS

(TABELA FIPE, PAINEL DE PRECOS, ORCAMENTO DE CESTA
BASICA, MERCADO LIVRE, ANP)

- CALCULOS E PARAMETROS (SINAPI)

Rua Tabelido Enéas, 649 - Centro
Quixada-CE - CEP: 63900-169
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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2022/2023 =
=
NUMERO DE REGISTRO NO MTE: CE000565/2022 \8,
DATA DE REGISTRO NO MTE:  01/07/2022 <
NUMERO DA SOLICITACAO: MR032918/2022
NUMERO DO PROCESSO: 19980.108551/2022-76
DATA DO PROTOCOLO: 01/07/2022

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SIND DOS TRAB EM EMP DE TRANSP DE MUD BENS CARGAS,LOG E MOT DE CAMINHAO NA IND
COM E SERV DO EST DO CE - SINDICAM CE SINDICATO DOS CAMINHONEIROS, CNPJ n.
02.499.529/0001-27, neste ato representado(a) por seu ;

E

SETCARCE - SINDICATO DAS EMPRESAS DE TRANSPORTES DE CARGAS E LOGISTICA NO ESTADO
DO CEARA , CNPJ n. 07.967.052/0001-80, neste ato representado(a) por seu ;

celebram a presente CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigées de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengdo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de junho de
2022 a 31 de maio de 2023 e a data-base da categoria:em 01° de junho.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencgao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Profissional dos Trabalhadores
em empresas de transportes de mudangas, bens, cargas e logistica, bem como a categoria
profissional especifica dos condutores (motoristas) e ajudantes de motoristas em transportes de
cargas vinculados as empresas das categorias econdmicas da industria, comércio, servigos,
agroindustria e agrocomércio (Lei n° 13.103/2015 categoria diferenciada), com abrangéncia territorial
em CE, com abrangéncia territorial em CE.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - DOS PISOS SALARIAIS

Fica pactuado o reajuste de 12% (doze por centos) nos seguintes termos: aumento de 6,0% (seis por cento) sobre
os pisos vigentes em 31 de Maio de 2022, estabelecidos na Convensao Coletiva 2021/2022, a partir de 1° de junho
de 2022; e 6% (seis por cento) a partir de 1°. de novembro de 2022, de farma nao cumulativa, totalizando o reajuste
de 12% (doze por cento) sobre os pisos vigentes em 31 de Maio de 2022, aos quais terdo direito os empregados
gue exergam as respectivas fungdes laborais, com embasamento na politica de correcao salarial vigente no pais.

Os pisos a partir de 1°. de junho de 2022, serac os seguintes:

| - MOTORISTA DE VEICULOS DE TRANSPORTES DE CARGAS QUIMICAS E INFLAMAVEIS

a- MOTORISTA DE VEICULOS COM CAPACIDADE DE 11 a 18 TONELADAS - R$ 1.835,44

b- MOTORISTA DE VEICULOS COM CAPACIDADE ACIMA DE 18 TONELADAS - R$ 2.150,66

Il - DEMAIS FUNCIONARIOS POR FUNGAO DENOMINADA



1. MOTORISTA DE VEICULOS COM CAPACIDADE ATE 11 TONELADAS, OPERADOR DE EMPILHADEIRA
1.450,93

2. MOTORISTA DE VEICULOS C/ CAPACIDADE DE 12 A 18 TONELADAS - R$ 1.710,13

3. MOTORISTA DE VEICULOS C/ CAPACIDADE ACIMA DE 18 TONELADAS - R$ 2.027,97

4. AUXILIAR DE ESCRITORIO — R$ 1.329,98

5. AJUDANTES, CARREGADORES OU CHAPAS EM GERAL- R$ 1.329 98

6. COZINHEIRO, CONTINUO E SERVIGOS GERAIS - R$ 1.329,98

7. CONFERENTES - R$ 1.450,93

8. MOTORISTA DE VEICULOS DE COLETA DE LIXO; - R$ 1.904,49

S. MOTORISTA DE MUNCK, RETROESCAVADEIRA, DESOBSTRUIDORA DE FOSSA E ESGOTO, OPERADOR
DE EQUIPAMNETO MOVEL, MOTORISTA OPERADOR DE PA; CARREGADEIRA- MOTORISTA DE REBOQUE -
MOTORISTA DE BETONEIRA - MOTORISTA DE CAMINHAO BASCULANTE — R$ 1.904,49

10. OPERADOR DE GUINDASTES 30t - R$ 2.608,59

11. OPERADOR DE GUINDASTES 50t - R$ 3.316,63

12. OPERADOR DE GUINDASTES 70t - R$ 3.611,37

13. BORRACHEIRO - R$ 1.450,93

14. EMBALADOR - ENTREGADOR - R$ 1.450,93

15. PORTEIRO - VIGIA — R$ 1.450,93

Os pisos a partir de 1°. de novembro de 2022, ser@o os seguintes:

| - MOTORISTA DE VEICULOS DE TRANSPORTES DE CARGAS QUIMICAS E INFLAMAVEIS
c- MOTORISTA DE VEICULOS COM CAPACIDADE DE 11 a 18 TONELADAS - R$ 1.939,34

d- MOTORISTA DE VEICULOS COM CAPACIDADE ACIMA DE 18 TONELADAS - R$ 2.272,39
Il - DEMAIS FUNCIONARIOS POR FUNGAO DENOMINADA

16. MOTORISTA DE VEICULOS COM CAPACIDADE ATE 11 TONELADAS, OPERADOR DE EMPILHADEIRA — R$
1.533,06

17. MOTORISTA DE VEICULOS C/ CAPACIDADE DE 12 A 18 TONELADAS - R$ 1.806,93
18. MOTORISTA DE VEICULOS C/ CAPACIDADE ACIMA DE 18 TONELADAS - R$ 2.142,76
19. AUXILIAR DE ESCRITORIO — RS 1.405,26

20. AJUDANTES, CARREGADORES OU CHAPAS EM GERAL- R$ 1.405,26

21. COZINHEIRO, CONTINUO E SERVICOS GERAIS — R$ 1.405,26
22. CONFERENTES - R$ 1.533,06

23. MOTORISTA DE VEICULOS DE COLETA DE LIXO; - R$ 2.012,29
24 MOTORISTA DE MUNCK, RETROESCAVADEIRA, DESOBSTRUIDORA DE FOSSA E ESGOTO, OPERADOR
DE EQUIPAMNETO MOVEL, MOTORISTA OPERADOR DE PA; CARREGADEIRA- MOTORISTA DE REBOQUE -
MOTORISTA DE BETONEIRA - MOTORISTA DE CAMINHAO BASCULANTE — R$ 2.012,29

25. OPERADOR DE GUINDASTES 30t - R$ 2.756,24

26. OPERADOR DE GUINDASTES 50t — R$ 3.504,37

27. OPERADOR DE GUINDASTES 70t — R$ 3.815,78

78 BORRACHEIRO - R$ 1.533,06



29. EMBALADOR - ENTREGADOR — R$ 1.533,06
30. PORTEIRO - VIGIA — R$ 1.533,06

§ 1° Dos salarios dos trabalhadores representados pelo sindicato obreiro convenente, as empresas fornecerao
adiantamento na quinzena de importancia equivalente a, pelo menos, 40% (quarenta por cento) do salario base da
fungao do empregado.

§ 2°, A comissao sobre tonelada trabalhada destinada aos carregadores, ajudantes ou chapas em geral previstas no
item 5, do inciso |l, desta clausula, sera calculada tomando-se por base, a soma da tonelagem transportada no més
pela empresa multiplicada por R$1,12 (um real e doze centavos), com o resultado dividido igualmente para todos os
arrumadores, batedores de carga, carregadores, ajudantes ou chapas.

§ 3°. Os motoristas que trabalham em veiculos bi-articulados, assim considerados aqueles veiculos compostos pelo
veiculo de tragcao e implemento com duas ou mais composigoes, bem como em veiculos especiais, quais sejam
agueles equipados com implementos conhecidos por “vanderiéias” e “extensivos”, terao direito ao equivalente a 5%
sobre o pise mencionado no inciso |l, item 3, e a partir de 01 de Novembro de 2022, no inciso Il item 18, da presente
Clausula. Os trabalhadores que estejam associados ao Sindicam terdo direito ao equivalente a 10% sobre o piso
mencionado no inciso Il, item 3, e a partir de 01 de Novembro de 2022, no incisa |l item 18, da presente Clausula.

§ 4+, Fica estabelecido que o menor piso da categoria a partir de 1° de junho de 2022 ndo podera ser inferior a RS
1.328,98 (um mil, trezentos e vinte e nove reais e noventa e oito centavos).

§ 5+. Fica estabelecido que o menor piso da categoria a partir de 1° de novembro de 2022 nao podera ser inferior a
R$ 1.405,26(um mil, quatrocentos e cinco reais e vinte e seis centavos).

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - DO REAJUSTE SALARIAL E DA PRODUTIVIDADE

Estao excluidos do reajuste previsto na presente clausula, os cargos de Presidente, Vice-Presidente, Diretores,
Gerentes, Supervisores, Coordenadores, demais fungdes ndao denominadas nesta convengao gue exergam cargo de
chefia, com salarios superiores a 4 (quatro) vezes 0 menor piso salarial previsto na presente Convengao Coletiva de
Trabalho, os quais estaréo sujeitos ao reajuste conforme politica interna da empresa;

§1°. Os demais integrantes da categoria profissional que recebem salairio superior ao piso estabelecido na clausula
anterior, observados os pisos ali estabelecidos, terao os seus salarios reajustados sabre o estabelecido na
Convengac 2021/2022, o reajuste sera de 12% (doze por cento) nos seguintes termos: aumento de 6,0% (seis por
cento) sobre os pisos vigentes em 31 de Maio de 2022, estabelecidos na Convengao Coletiva 2021/2022, a partir de
1% de junho de 2022; e 6% (seis por cento) a partir de 1°. de novembro de 2022, de forma nao cumulativa,
totalizando o reajuste de 12% (doze por cento)

§2°. As empresas se obrigam a fornecer mensalmente contracheque aos trabalhadores.

§3. As empresas deverao se abster de proceder descontos em desconformidade com o Art. 462 da CLT.

§4°. Os aumentos espontdneos concedido pelas empresas aos seus empregados nao podem ser reduzidos para
equiparagao com o previsto nesta Convencgao Coletiva

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

Warney el de Qubadé
CLAUSULA QUINTA - DO SALARIO EM CHEQUE Prefeﬁgf": ct;‘g?
52



Caso o pagamento do salario seja feito em cheque ou gualquer outra forma de deposito bancario, a empresa dara
tempo ao trabalhador para depositar ou sacar no mesmo dia.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
OUTRAS GRATIFICAGOES

CLAUSULA SEXTA - ABONO SINDICAL

As partes convenentes instituem o presente ABONO SINDICAL, a ser pago mensalmente a todos os empregados
das empresas, durante a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho, no valor equivalente a 15% (um
virgula cinco por cento) sobre o salario do vigente no dia 31 de Maio de 2022.

§1°. O abono néo se integra & remuneragdo do empregado, n@o se incorporande ao contrato de trabalho e nao
constituindo base de incidéncia de qualquer encargo trabalhista e previdenciario.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA SETIMA - DA HORA EXTRA

Considerando as peculiaridades do segmento econdmico de transporte rodoviario de cargas, tais como, leis de
restricBes a circulagdo de veiculos, demora no descarregamento e coletas em grandes embarcadores, centros de
distribuigao, supermercados, acidentes de transito, congestionamentos, demora e filas nas entregas e coletas de
mercadorias, quebra ou defeitos mecénicos nos veiculos, enchentes, alagamento de ruas, avenidas ou oulras
ocorréncias de forga maior, a jornada extraordinaria, em decorréncia dos citados motivos e gue independem da
vontade de empregado ou empregador, podera exceder os limites estabelecidos pelos artigos 58 e 59 da CLT artigo
235, C da Lei 13.103/2015.

§1°. A empresa empregadora podera determinar que o motorista cumpra a jornada normal de 8 (oito) horas, sem
jornada extraordinaria, cabendo ao empregado a obrigagéao do controle.

§2°. E da responsabilidade do motorista a observancia do tempo de diregao e de descanso obrigatdrio previstos na
Lei n® 13.103/2015.

ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA OITAVA - DO ADICIONAL NOTURNO

O Empregado que prestar servigo, inclusive no de revezamento, no periodo entre 22:00h de um dia e as 05:00h do
dia seguinte, fara jus a um adicional noturno sobre aquela hora de 30% (trinta por cento).

PREMIOS

CLAUSULA NONA - DO PREMIO POR TEMPO DE SERVICO

Os empregados associados ac SINDICAM-CE que trabalham ha trés anos ou mais na mesma empresa ou que
venha a completar esse tempo de servigo tera direito um prémio mensal correspondente a 1,5% (um virgula cinco
por cento) de seu salario base, a partir do més em que venha a completar tal periodo.

AJUDA DE CUSTO

CLAUSULA DECIMA - DA AJUDA DE CUSTO



Os empregados que, em acordo com o empregador, em decorréncia das suas atividades profissionais ou em caso
de ocorréncia de caso fortuito ou forga maior, forem obrigados a pernoitar fora do estabelecimento onde se encontra
o estabelecimento do empregador, terdo direito ao recebimento do valor de R$ 90,00 (noventa reais) por pernoite
destinados a custear as despesas com jantar, café da manha e almogo e hospedagem, do qual devera ser deduzido
0s valores ja adiantados a titulo de vale-refeigdo ou vale-alimentagao.

§1°. Caso a chegada do empregado ao estabelecimento do empregador apos o pernoite ocorra apos as 13:00hs,
sera devido o valor equivalente a 50% (cinquenta por cento) do valor previsto no caput, do qual deverdo ser
deduzidos os valores j& adiantados a titulo de vale-refeigao ou vale-alimentacao.

§2°. Ocorrendo a situagdo do caput desta clausula, mas ndo havendo o pernoite mencionado, o trabalhador tera
direito a 50% (cinquenta por cento) da citada ajuda de custo, sem prejuizo do vale refeicao ou alimentagao, sendo
vedado o seu desconto.

§3° A ajuda de custo estabelecida nesta clausula nao sera devida quando o deslocamento ocorrer dentro da Regiao
Metropolitana de Fortaleza, composta pelas seguintes cidades: Fortaleza, Caucaia, Maranguape, Pacatuba,
Aquiraz, Maracanau, Eusébio, Guaiuba, ltaitinga, Chorozinho, Pacajus, Horizonte, Sao Gongalo do Amarante,
Pindoretama e Cascavel e nao ocorrer 0 pernoite.

§4°. Quando o estabelecimento da empresa de onde a viagem se inicia estiver localizado em cidade interiorana, as
ajudas de custo serdo devidas em sua totalidade quando a distancia entre o municipio do mencionado
estabelecimento e o do destino for igual ou superior a 80km (oitenta quildmetros) se houver o pernoite. E se na
mesma situagdo néo ocorrer o pernoite, a ajuda sera de 50% (cinquenta par cento), na forma do §2°, desta clausula.

§5°. Os valores previstos no caput e nos § 2°, 3°, 4° da presente clausula, deverao ser fornecidos antecipadamente,
no inicio de cada percurso.

§6°. As empresas que langarem como componente de custos nos contratos firmados, especialmente com orgaos
publicos, valor de ajuda de custo superior ao estabelecido no caput desta clausula repassarao tal valor ao
empregado, ressalvado o direito de deduzir as despesas com tributos decorrentes.

§7°. A empresa empregadora podera firmar convénios ou acordos com locais para estacionamento dos veiculos
para pernoite sem prejuizo da ajuda de custo, ou ressarcir os trabalhadores da despesa com a comprovacao, feita a
esse titulo.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO VALE REFEICAO OU DO SEU FORNECIMENTO

As empresas que ja possuem restaurante proprio, ou que mantem contrato de fornecimento na sede da empresa.
proporcionardo aos empregados alimentagao adequada, de boa qualidade e devidamente balanceada, e em locais
adequados, nos casos em que a jornada de trabalho seja intercalada nos horarios de refeigbes basicas (almogo e
jantar), sem nenhum énus para o empregado.

§1°. As empresas que nao preencham os requisitos do caput desta clausula ficam obrigadas a fornecer vale-
refeigao ou vale-alimentagao, no valor minimo correspondente a R$17,50 (dezessete reais e cinquenta centavos), a
ser pago ou repassado junto com os salarios de cada més;

§ 2°. Tera direito ao vale-refeigao ou vale-alimentagdo, em substituigao ao fornecimento da alimentagéo, o
trabalhador da empresa enquadrada no caput desta clausula, quando estiver em trabalho fora do local do refeitorio
ou do fornecimento da alimentagao, no horario destinado a refeigao,

§ 3°. Nos caso em que o empregado for convocado pelo empregador a realizar mais de 2.30 (Duas horas € trinta
minutos) de horas extras por dia fara jus a uma refeigao adicional ou um vale-alimentagéo adicional.

§ 4°. Sera descontado do salario-base dos trabalhadores o valor de R$ 0,01 (um centavo de real) para efeito de
percepgao dos beneficios acima referidos.




CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA CESTA BASICA

A empresa empregadora fornecera aos seus empregados, desde que ndo tenham faltas injustificadas,
mensalmente, até o 5° dia til do més, uma cesta basica que devera conter, pelo menos, os seguintes produtos com
as respectivas quantidades: 06 (seis) quilogramas de arroz, 5 (cinco) quilogramas de agucar, 06 (seis) quilogramas
feijdao. 02 (dois) quilogramas de farinha, 01 (um) quilograma de massa de milho, ¥ (meio) quilograma de café, 02
(dois) pacotes de macarrao, 02 (dois) pacotes de bolacha, 02 (duas) latas de dleo de soja, 600 (seiscentos) gramas
de leite em p6, e ¥ (meio) quilograma de doce de banana ou goiaba.

§1°. As faltas justificadas, nos termos da legislagao e desta convengao, nao serao computadas para efeito do caput
desta clausula.

§2°. Em caso de suspensao do contrato de trabalho na forma da lei, o beneficio desta clausula também sera
suspenso, observado o disposto no paragrafo seguinte.

§3°. No caso de a suspensao ocorrer por incapacidade para o trabalho, nos termos da legislagao previdenciaria, o
beneficio da cesta basica sera concedido durante os primeiros seis meses da suspensao, salvo se for em virtude de
acidente de trabalho, caso em que a concessao dar-se-a enquanto perdurar o contrate de trabalho, mesmo durante
a suspensao.

§4°. O empregado em gozo de férias nao sera prejudicado no direito a cesta basica.
§5°. A empregada em gozo de licenga maternidade nao sera prejudicada no direito a cesta basica.

§6°. As empresas poderao optar, caso os trabalhadores, em sua maioria, concordem, pela substituicao dos produtas
por pecunia, vale-alimentag@o ou vale-refeigdo, caso em que o valor mensal serd de R$170,00 (cento e setenta
reais).

§7°. As empresas integrantes da categoria econdmica descontardo de todos os empregados beneficiados com a
cesta basica em produtos ou em pecunia o valor de R$ 18,00 ao SINDICAM-CE, salvo os empregados associados
gue contribuirdo com a importancia de R$ 0,01 (um centavo de real)

§8° Os valores previstos no §7°. serdo repassados pela empresa empregadora até o 5° (quinto dia) util em conta
especificada de titularidade do SINDICAM-CE CNPJ 02499529000127, BANCO SICOOB- AGENCIA 3357 CONTA
3589-0, a partir do desconto efetuado do trabalhador, sob pena de multa de 10% sob o valor nao repassado;

§9° A empresa devera remeter, ao sindicato profissional por ocasiao do repasse, copia da relagao nominal dos
empregados que pagarao os respectivos valores;

§10° O Auxilio da Cesta basica, sob qualquer das formas previstas nesta clausula nao tera natureza salarial nem se
integrara a remuneragao do empregado nos termos da lei;

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO VALE TRANSPORTE

As empresas devem repassar a seus empregados associados ao SINDICAM -CE o vale transporte em pectnia,
caso solicitado pelo mesmo, com o destaque da parcela na folha ou documento correspondente.

§1°. As empresas descontardao dos empregados, sem que haja prejuizo a norma legal pertinente, o valor
correspondente a 6% (seis por cento) das salarios nominais.

§2°. Caso o empregado seja optante pelo nao recebimento de vale transporte podera requerer, por escrito, sua

inclusao no Auxilio Planc de Assisténcia e Cuidado Pessoal previsto na Clausula Decima Terceira, autorizando o
desconto dos valores mensais correspondentes em seu salario mensal.

AUXILIO SAUDE




CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO PLANO DE SAUDE *‘\,0
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As partes estabelecem como direito dos empregados o plano de saude hospitalar/ambulatorial, devendo a
empregadora contratar prestadora de servico devidamente registrado na Agencia Nacional de Saude Suplementar.

§ 1°. Para o seu custeio, as empresas que tenham até 100 (cem) empregados arcarao com 40%(quarenta por
cento) dos custos do plano, e as empresas com mais de 101 (cento e um) empregados arcardo com 65% (sessenta
e cinco por cento) dos custos do plano.

§ 2°. Os empregados autorizam, desde ja, o desconto mensal no valor de R$ 0,01 (um centavo de real) de seu
salario, além das parcelas previstas no §1° desta Clausula, para efeito de percepgao dos beneficios acima referidos.

§ 3° 0 presente beneficio é facultativo, podendo o empregado recusa-lo de forma expressa e escrita, sendo-lhe
facultado aderir, posteriormente, a qualquer momento.

§ 4°. Os dependentes do empregado podem aderir ao plano de salude, mas sem qualquer custo para a
empregadora.

§ 5°. Entende-se como plano a exclusiva importancia da vida segurada, logo, excetuadas as coparticipagdes e vida
de dependentes.

§6°. 0 SETCARCE possui convenio de plano de saude com a operadora HAPVIDA, podendo ser formalizado junto
com o sindicato a adesao.

§7°. Os beneficios acima mencionados concedidos pelas empresas nao tem natureza salarial, nao se incorpara a
remunerasaoc para quaisguer efeitos, nao constitui base de incidéncia de contribuigao previdenciaria ou do Fundo de
Garantia do Tempo de Servigo e nem se configura como rendimento tributavel do trabalhador;

§8°. As empresas que ja praticam percentuais mais beneficos aos trabalhadores deverdo manter os referidos
percentuais;

§9°. Em caso de afastamento em decorréncia do gozo de auxilio-doenga ou auxilic-acidente, ou mesmo em caso de
invalidez reconhecida pelo 6rgao previdenciario, o empregado obriga -se a efetuar o pagamento previsto no §1°,
ficando as empresas autorizadas a efetuar o desconto dos valores respectivos da complementagao salarial prevista
na Clausula Decima Quinta da presente Convengao Coletiva de Trabalho.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA DECIMA QUINTA - AUXILIO PLANO DE ASSITENCIA E CUIDADO PESSOAL

de trabalho ativo, valor este, revertido em completo beneficio da classe trabalhadora representada pelo Sindicato
Laboral.

O Seguro de Vida e o Auxilio Funeral instituidos na convengac anterior, nos termos da Lei n® 13.103/2015, passarao
a vigorar em 01 de julho 2022 nos termos da Clausula do Auxilio Plano de Assisténcia e Cuidado Pessoal desta
CCT.

As entidades sindicais convenentes instituem, neste ato, o Auxilio Plano de Assisténcia e Cuidado Pessoal,
doravante denominado simplesmente "PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL", com intuito de
proporcionar acs empregados das empresas que nao se opuserem, o usufruto das benesses pelo PLANO DE
CUIDADO E ASSISTENCIA PESSOAL viabilizadas.Fica acordado que, para viabilidade de implantagao e
manutensdo dos beneficios contemplados no PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL, cabera as
empresas empregadoras o pagamento mensal do Auxilio no valor no valor de R$ 27,50 (vinte e sete reais e
cingquenta centavos) por trabalhador com contrato

O Plano sera implementado e gerido pelo Sindicato Laboral através de uma empresa especializada denominada
“Gestora”, que conjuntamente com os demais fornecedores por ele contratados, garantirdo o fiel cumprimento dos
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beneficios abaixo durante toda a vigéncia desta CCT.

BENEFICIO

Plano
Odontologico*

Seguro de Vida

DESCRIGCAO, COBERTURAS e CARACTERISTICAS
Cobertura conforme Rol minimo de procedimentos previstos pela ANS (Agéncia Nacional
de Sadde):

Urgéncia

Diagnostico

Prevencao

Restauracgdo

Tratamento de canal

Qdontopediatria

Radiologia

Cirurgias

Tratamento de gengiva

Prétese (bloco, coroa e pino)

Caracteristicas:

Cobertura Nacional

Sem Pericia

Isengao Total de Caréncias

Em conformidade com a Lei N° 13.103, de 2 de Margo de 2015, fica garantido aos

trabalhadores o capital segurado minimo correspondente a 10 vezes o piso salarial da sua
categoria e coberturas conforme abaixo:

Pisos Salariais de até R$ 1.800,00

Coberturas:

Morte Natural — 1. S de R$ 18.000,00 (Dezoito Mil Reais)
Morte Acidental — |. S de R$ 18.000,00 (Dezoito Mil Reais)

Invalidez Permanente Total ou Parcial por Acidente — |. S de R$ 18.000,00 (Dezoito Mil
Reais)

Invalidez Funcional Permanente Total por Doenga Profissional — |. S de R$ 18.000,00
(Dezoito Mil Reais)

Pisos Salariais de R$ 1.801,00 a R$ 2.200,00 War : Jelo

Prefeitura Mgrfcipal de QUixada
Coberturas: jro Civil
Morte Natural — |. S de R$ 22.000,00 (Vinte Dois Mil Reais)

Morte Acidental — |.S de R$ 22.000,00 (Vinte Dois Mil Reais)




Auxilio Funeral™

Assisténcia
Natalidade**

Assisténcia
Domiciliar**

Invalidez Permanente Total ou Parcial por Acidente — I.S de R$ 22.000,00 (Vinte Dois
Reais)

Invalidez Funcional Permanente Total por Doenca Profissional — |.S de R$ 22.000,00
(Vinte Dois Mil Reais)

Pisos Salariais a partir de R$ 2.201,00

Coberturas:

Morte Natural — |. S de R$ 38.000,00 (Trinta e Oito Mil Reais)
Morte Acidental — |.S de R R$ 38.000,00 (Trinta e Oito Mil Reais)

Invalidez Permanente Total ou Parcial por Acidente — |.S de R$ 38.000,00 (Trinta e Oito
Mil Reais)

Invalidez Funcional Permanente Total por Doenga Profissional — .S de R$ 38.000,00
(Trinta e Oito Mil Reais)

Assisténcia Funeral Individual (morte natural ou acidental) — 1.S de até R$ 3.300,00
Cesta Basica pelo periodo de 6 meses (em caso de morte por qualquer causa) por — R$
250,00

Entrega de cartao magnético com valor de R$ 600,00 (Seiscentos Reais)

Quando do nascimento do filho do titular, o mesmo devera entrar em contato com a
central de atendimento em até 60 dias e devera enviar a certidao de nascimento.

Limite de acionamento de 01 vez ao ano, por titular. Em caso de nascimento de Gémeos,
sera acrescido o valor de R$ 300,00 (trezentos reais) a partir do segundo.
Servigo de Chaveiro para Acesso ao domicilio por Eventos Emergenciais

Mao de obra do Prestador até R$ 100,00 (cem reais) por Evento nos casos de quebra,
perda ou roubo das chaves

Até, no maximo, 02 (dois) acionamentas por ano.

Nao esta prevista para o servigo de Chaveiro a troca de segredos de portas, fechaduras
tetra ou eletronica.

Encanador por Eventos Emergenciais

Mao de obra do Prestador até R$ 100,00 (cem reais) por Evento

Até, no maximo, 02 (dois) acionamentos por ano. Warn &ira Rabelo

Prefeitu ipal de Quixada
Engenhgiro Civil
i i CREA-CH: 352857
O servigo sera prestado exclusivamente em tubulagdo aparente, bem como nao sera

coberto a execugao de mao de obra em canos de ferro e/ou cobre.
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Eletricista por Evento Emergencial

2 >
Mao de obra do Prestador até R$ 100,00 (cem reais) por Evento -’pd

Até, no maximo, 02 (dois acionamentos por ano.
Chaveiro (servigo prestado para chaves convencionais)

Envio do prestador para abertura de veiculo em casos de:
- Chave trancada no interior do veliculo,

- Perda ou roubo da chave

- Quebra da chave na porta do veiculo.

Até, no maximo, 01 (um) acionamento por ano.

Para acionamento deste Servigo, o Cliente devera apresentar: (i) documentos que
comprovem a prapriedade do Veiculo; e (ii) documento pessoal do Cliente, com foto, para
a devida identificagédo deste.

I Auxilio Pane Seca
Assisténcia

Automével Reabastecimento no local, ou em caso de inviabilidade, reboque do Veiculo do Local do

Evento até o Posto de Abastecimento mais proximo.

Até, no maximo, 01 (um) acionamento por ano.

Troca De Pneus

Envio de prestador para troca de pneu, e em caso de inviabilidade, a remogao do veiculo
até 100 km (cem quildmetros) contados do Local do Evento ate seu Destino.

Até, no maximo, 1 (um) acionamento por ano.

Mfa Rabelo
Nal de Quixada
Para todos os servigos, o horario de funcionamento estabelecido é: Yo Civil
Horario de Atendimento: 24 (vinte e quatro) horas;

Horario de Prestagao de Serviga: segunda a sexta-feira das 8h as 18h (exceto feriados).

‘Plano Odontoldgico registrado e regulamentado pela ANS - Agéncia Nacional de Satde Suplementar. As
condigdes de atendimento, abrangéncia, coberturas, caréncias, etc. do produto estao em conformidade com
a ANS e estabelecidas no contrato firmado entre a Operadora de Planos Odontolégico e o Sindicato Laboral.

**Conforme o regulamento e as condi¢gdes gerais estabelecidas na Apélice estipulada/sub-estipulada/ sub-
estipulada pelo Sindicato Laboral com a Seguradora devidamente registrada na Susep.

*** Conforme regulamento e as condigdes gerais estabelecidas em contrato com empresa de assisténcias
contratada.

Paragrafo Primeiro: A Gestora  disponibilizara um  sistema  online  através do site

http://www.bemmaisbeneficios.com.br/sindicamce para que os empregadores realizem a inclusdo de todos seus
trabalhadores ativos e novos contratados no PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL, bem como, a

exclusdo dos que tiverem o seu contrato de trabalho reincidido.
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Paragrafo Segundo: O pagamento mensal do AUXILIO PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO PE%O
devera ser realizado pelas empresas Empregadoras, por cada trabalhador ativo,independente dos benefiti & ¢S
ofertados por ela, garantindo na integra o acesso a todos os beneficios previstos nesta clausula.

§3°. 0 empregado podera incluir seus dependentes no PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL, arcando
integralmente com os valores correspondentes através de desconto em folha de pagamento. A inclusao e exclusao
dos dependentes podera ser realizada pelo proprio empregado através de seu acesso individualizado a sua conta
de beneficio no site http://www.bemmaisbeneficios.com.br, ou através da central de relacionamento da Gestora, ou
ainda através do departamento pessoal que podera incluir no sistema de movimentagao online da Gestora.

§4°. Fica estabelecido que o valor a ser pago mensalmente por cada trabalhador e/ou dependente(s) referente ao
Auxilio PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL sera realizado pelas empresas empregadoras através de
boleto bancario, disponibilizado no sistema online pela empresa Gestora, com o vencimento todo dia do dia 5
(Cinco) de cada més. A cobranga do referido Auxilio sera realizada pela empresa Gestora por conta e ordem do
Sindicato Laboral.

§5°. As movimentagoes de inclusdes e exclusdes de trabalhadores e/ ou dependentes deverao ser realizadas até o
dia 15 (Quinze) de cada més através do sistema online e terdo processamento efetivado com vigéncia no dia 01°
(primeiro) do més subsequente.

§6°. Em caso de afastamento de empregado, por motivo de doenga ou acidente, o empregador mantera o
recolhimento por até 3 (trés) meses. Caso o afastamento do empregado seja por periodo superior a 3 (trés) meses,
o empregador fica desobrigado ao recolhimento desta contribuigdo, ficando garantidos ao empregado todos os
beneficios previstos nesta clausula, até seu efetivo retorno ao trabalho, quando entao o empregador retomara o
recolhimento relativo ao trabalhador afastado.

§7°. A Gestora mantera uma Central de Relacionamento em dias uteis, de segunda a sexlia, das 8h as 18h, para
atender as empresas e seus beneficiarios do PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL, referente a toda e
quaisquer demandas em relagao aos beneficios contemplados.

§8°. A Gestora disponibilizara aos trabalhadores através do site http://www_bemmaisbeneficios com br o acesso a
certificados, regulamentos, condigbes gerais, numeros da sorte e todas as informagdes pertinentes ao
funcionamento dos beneficios contemplados no PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL.

§9°. A Gestora disponibilizara material informativo com as orientagdes necessarias para que o frabalhador acesse
as informagées do seu PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL através do Site, cabendo as empresas
empregadoras empreenderem seus melhores esforgos para divulgar o referido material afim de dar conhecimento a
todos os seus colaboradares.

§10°. 0 ndo pagamento do boleto até o vencimento estabelecido nesta Convengado Coletiva implicara na incidéncia
de juros de mora de 1% ao més, calculados pro rata die, corregao monetaria pela variagao positiva do IGP-M e
multa de 2% (dais par cento) sabre os valores ndo pagos.

§11°. 0 inadimplementos superior ha 10 (dez) dias, ocasionara a suspensac dos beneficios, estando a empresa
empregadora sujeita a penalidades previstas nesta convencgao, além da indenizacdo e reembolso de servigos nao
cobertos ao trabalhador em detrimento da suspenséao das coberturas.

§12°. As empresas empregadoras deverao fornecer no ato da homologagao da rescisao do contrato de trabalho
com o empregado, a comprovacao de vinculagdo do empregado através de demonstrativo de fatura e quitacao do
boleto do Auxilio PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL do més vigente.

§13°. 0 valor mensal do Auxilio PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL previsto nesta clausula, tendo
em vista o carater assistencial e indenizatorio, nao tem natureza salarial e ndo se incorpora ac salario para qualguer
fim.

§14°. As empresas empregadoras terao até 30 (trinta) dias a partir do dia 01 de Junho de 2022 para realizar a
inclusao de todos seus trabalhadores através do Sistema Online disponibilizado pela Gestora, conforme paragrafo
primeiro.

§15°. 0 reajuste do valor do Auxilio PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL previsto nesta clausula sera
realizado anualmente pelo INPC - indice Nacional de Pregos ao Consumidor.

§16° 0 pagamento do Auxilio PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL desobriga as Empresas da
contratagdo de outro seguro para atender as disposigdes legais, com excegao aos trabalhadores optantes pelo nao
recebimento do Vale-Transporte.

ira Rabelo
Prefeit icipal de Quixada
iro Civil



CLAUSULA DECIMA SEXTA - COMPLEMENTAGAO SALARIAL DO ACIDENTADO

Fica assegurado que o empregado afastado por acidente de trabalho tera seu salario Complementado pela empresa
empregadora, até atingir a remuneragao integral percebida pelo mesmo, a partir do 16° (decimo sexto) dia do seu
afastamento até o seu retorno a empresa, Limitando-se o periodo desta complementagao ao prazo maximo de 12
(doze) meses ou sua aposentadoria, o que ocarrer primeiro.

EMPRESTIMOS

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DO EMPRESTIMO CONSIGNADO E CONVENIOS DO SINDICAM/CE

Nos termos da Lei n® 10.820/2003, as empresas disponibilizarao aos seus empregados com contrato de trabalho por
tempo vigente por 6 (seis) meses ou mais, através de convénios com instituigdes financeiras, o empréstimo
consignado em folha, cumprindo as normas ali estabelecidas e efetuando o devido desconto na folha salarial do
empregado contratante de tal empréstimo.

§1°. O SINDICAM/CE podera firmar convénios com livrarias, farmacias, cooperativas de credito, consumo e
associagbes, para a aquisicdo de material escolar, medicamentos e géneros alimenticios, destinados aos
funcionarios da base de representagao do SINDICAM/CE. O sindicato enviara a empresa o formulario de
autorizagao do respectivo desconto, devidamente assinado pelo empregado, devendo a empresa efetuar o desconto
do empregado na folha seguinte ao recebimento da autorizagao, bem como efetuar o repasse para o sindicato.

§2°. O Sindicam-Ce institui para os trabalhadores associados o vale compra (Cestas Basicas). no valor de R$
250,00 As Empresas realizarao o respectivo desconto em folha, ficando facultado ao trabalhador o parcelamento em
ate duas (2) parcelas mensais. Ressalte-se que so podera adquirir nova cesta basica( Vale compra ), desde que a
anterior esteja integralmente quitada; ficando estabelecido que a empresa em caso de demissao realizara os
descontos de parcelas restante em rescisao.

§3°. 0 SINDICAM/CE podera firmar convénios com Laboratérios de Analises Clinicas para a realizagéo de exames
toxicologicos para cumprimento das determinagoes da Lei 13.103/2015, destinados aos trabalhadores da base de
representacao do SINDICAM/CE.

§4°. Cada empregado somente podera comprometer até 30% (frinta por cento) do seu salario, ficando as empresas
autorizadas a negar novas descontos quando os descontos ja autorizados ou determinados par lei ou ordem judicial
forem iguais ou superiores;

§ 5°. Fica estabelecido que as instituigbes financeiras, que mantiverem convenio com SINDICAM/CE, remeterao
para as respectivas empresas, os valores para devido desconto na folha salarial do empregado contratante de tal
emprestimo, juntamente com termo de anuéncia assinado pelo respectivo empregado e copia do contrato firmado
com sindicato e com empregado contratante;

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGAO

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA COPIA DO CONTRATO DE TRABALHO

Quando da admissac do empregado e, sendo escrito o contrato de trabalho, a empresa fica obrigada a entregar ao
empregado admitido copia do citado contrato de trabalho, sob pena de incorrer em pagamento de multa par
descumprimento da presente Convengéo.

Paragrafo unico - Quando da admissao de empregados, o empregador fornecera formulario de associagao fornecido
pelo SINDICAM contendo informagao sabre a associagdo sindical e os beneficios de convénios mantidos pela
entidade.
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CLAUSULA DECIMA NONA - DO CONTRATO DE EXPERIENCIA/READMISSAO "x

O empregado que tenha sido admitido mediante cumprimento de contrato de experiéncia e que tenha rescindido seu
contrato de trabalho, por qualquer motivo, sendo readmitido antes de um ano da rescisdo, na mesma funcgao, nao
mais firmara outro contrato de experiéncia.

DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA VIGESIMA - DA CARTA DE REFERENCIA

No ato da demissé@o, sem justa causa, de seus empregados, as empresas lhes fornecerao carta de referéncia, com
objetivo de contribuir para que consigam novos empregos.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DA HOMOLOGAGAO

As empresas deverao proceder a homologagao da rescisao dos contratos de trabalho dos empregados admitidos ha
um ano ou mais perante o SINDICAM/CE e obedecerdo as seguintes normas:

1. 0 atendimento dar-se-a na sede do SINDICAM/CE de segunda a sexta-feira, no horario de 08:00 as 11:00hs e de
13n00hs as 16h00;

2.0 pagamento das verbas rescisorias dos empregados analfabetos sera em especie ou deposito em conta corrente
do empregado, e aos demais em cheque administrativo, em espécie ou deposito em conta corrente do empregado;

3. As empresas associadas ao SETCARCE terao o prazo de 20 (vinte) dias, a contar da data do pagamento das
verbas rescisorias para realizar a homologac¢ao, enquanto as empresas nao associadas ao SETCARCE deverao
faze-lo no prazo de 10 (dez) dias.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DA DISPENSA DO CUMPRIMENTO DO AVISO PREVIO

Quando o empregado pedir demissao ou for pre-avisado de sua dispensa, por escrito, e se no curso do aviso previo
conseguir um novo emprego, ficara desobrigado de cumprir o periodo restante do aviso prévio, facultado o desconto
do periodo restante das verbas rescisdrias, desde que comunique o seu desligamento a empresa empregadora,
com antecedéncia minima de 02 (dois) dias e comprove, por documento, seu novo contrato de trabalho, situagao em
gue a empresa soO pagara os dias efetivamente trabalhados.

Paragrafo Unico — Em caso de aviso-previo trabalhado proporcional do empregado dispensado sem justa causa, o
empregador nao podera exigir o cumprimento por prazo superior a 30 dias, indenizando o restante;

OUTROS GRUPOS ESPECIFICOS

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DA ASSISTENCIA JURIDICA AOS EMPREGADOS

As empresas obrigam-se a prestar assisténcia juridica gratuita aos seus empregados, quando estes, no exercicio de
suas fungoes, agindo em defesa do patrimdnio e direito dos empregadores, incidirem em pratica de alos que os
levem a responder agao penal ou reparatdria de danos materiais e/ou morais, desde que ndc se comprove a culpa
ou dole do empregado.

Prefeitura \)exCipal de Quixada
_En; 3ro Civil
CREA-CK: 352857
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RELAGOES DE TRABALHO - CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS IREV
PESSOAL E ESTABILIDADES

NORMAS DISCIPLINARES

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DA COMUNICAGAO DE PENALIDADE

As empresas empregadoras que, na observancia das suas normas e diretrizes e das |leis pertinentes, aplicarem
penalidades de adverténcia, suspensdo ou demissao, inclusive por justa causa, deverao comunicar por escrito aos
seus empregados, indicando de forma clara os motivos ensejadores da medida.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DA ESTABILIDADE DO APOSENTADO

Fica vedada a dispensa do empregado sem justa causa, nos 24 (vinte e quatro) meses anteriores a implementacgao
dos requisitos para usufruir o direito a aposentadoria que primeiro for alcangada, quer por idade, quer por tempo de
servigo, seja ela proporcional ou nao, desde Que seja funcionarioc da empresa ha, no minimo, 06 (seis) anos,
devendo o empregado comunicar por escrito @ empresa tal fato, tdo logo preencha tais requisitos, sob pena da
perda do direito previsto nesta Clausula.

JORNADA DE TRABALHO - DURACAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DA JORNADA DE TRABALHO

A jornada semanal de trabalho dos empregados abrangidos sera de 44 (quarenta e quatro) horas efetivamente
trabalhadas, salvo determinacao contraria por comando de lei ou previsao especifica desta Convengao.

§ 1°. Serao aplicadas aos empregados que exercem atividade externa incompativel com o controle de jornada e
sem supervisao continua, ja contratados ou que vierem a serem contratadas, as disposigoes do artigo 62, |, da CLT,
com excegao dos motoristas e ajudantes que se submetem ao disposto na Lei n® 13.103/2015.

§ 2°. Nao serdo considerados como tempo de espera, o periodo em que o motorista profissional empregado ficar
executando alguma tarefa a servigo do empregador; exceto aquelas situagdes previstas em lel.

§ 3°. As empresas poderao adotar para seus empregados o regime de Turnos de Revezamento, nos termos do
inciso XIV do artigo 7°, da Constituigao Federal.

§4°.Para o controle da jornada de trabalho, as empresas representadas pelo sindicato patronal poderdo se utilizar

de sistema alternativo ao estabelecido pela Portaria n® 1.510/2009, desde que atenda o que determina a Portaria n°
373/2011, do Ministério do Trabalho e Emprego.

PRORROGAGAO/REDUGAO DE JORNADA
CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DAS REUNIOES NA EMPRESA

Quando houver convocacdo dos empregados para participarem de reunides, por parte da empresa, o referido
horario sera considerado como horario normal de trabalho e caso exceda a jornada diaria sera remunerado como
hora extra, salvo acordo de compensagao.

Paragrafo unico: as reunides ndo poderéo ser realizadas nos horarios destinados a refeicao e desca

FALTAS reieitlag




CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DO ABONO DE FALTAS Ve 1

Serao abonadas pelas empresas, até 7 (sete) faltas, par ano, dos empregados responsaveis por seus dependentes,
no caso de necessidade de consulta ou tratamento meédico de filhos menores de até (doze) anos de idade ou
dependentes invalidos, independentemente da idade, mediante a comprovagao, mediante o fornecimento de
documento habil no prazo maximo de 72 (setenta e duas) horas, que devera ser entregue a empresa empregadora

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DO ABONO DE FALTA PARA RECIBIMENTO DO PIS

No dia em que o empregado for receber o pagamento do seu PIS (Programa de integragdo Social), a empresa
abonara a sua falta por um expediente, para possibilitar o seu deslocamento até a rede bancaria efetivadora do
pagamento.

FERIAS E LICENGAS
DURAGAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA TRIGESIMA - DA CONCESSAO DE FERIAS

Fica convencionado que as empresas concederao as férias de seus empregados até, no maximo, 9 (nove) meses
apos a data da aquisicao do direito, sob pena de paga-la em dobro.

Paragrafo unico: O avisos de concessao de férias atendera o que determina o Art. 135 da CLT

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
UNIFORME

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DO FARDAMENTO

As empresas que, de conformidade com suas normas, exigirem fardamento para os seus empregados, serao
obrigadas a custearem integralmente tais fardamentos sem 6nus para 0os mesmos.

ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DO ATESTADO MEDICO E ODONTOLOGICO

Para abonar as faltas por motivo de doenga, as empresas aceitardo como validos os atestados meédicos e
odontolégicos fornecidos pelo servigo do Sindicato da Categoria Profissional, entidades vinculadas & Previdéncia
Social ou outras entidades medicas, desde que devidamente identificadas e com identificagao do medico signatario.

§ 1°. Os exames de saude exigidos pelas empresas, inclusive os relativos a admissao ou a demissao decorrente da
NR 07, serao custeados integraimente pelas mesmas.

§ 2°. A comprovacao da apresentagac de atestado médico falso da o direito a empresa da demissao sumaria por
justa causa, nos moldes do Art. 482 da CLT.
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CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DA REABILITAGAO DO ACIDENTADO
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Fica assegurado a todos os integrantes da categoria profissional que adquiram doenga profissional ou relacist@da N/

com o trabalho o direito de ser reabilitado para o exercicio de uma nova fungao, caso seja impedido de retornar a
funcao de origem, sendo a reabilitagdo feila pela autoridade medica competente, desde que haja a possibilidade
dentro do quadro funcional do empregador, sem prejuizo do salario.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DO TRANSPORTE DO ACIDENTADO

A empresa fica obrigada a fazer o transporte dos empregados para local apropriado em caso de acidente, doenga
gue exija atendimento hospitalar ou parto, desde que ocorra em horario de trabalho ou que seja em decorréncia do
trabalho.

RELAGOES SINDICAIS
ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - ACESSO DO DORIGENTE SINDICAL

Fica assegurado o livre acesso dos dirigentes sindicais nas empresas, nos intervalos destinados a alimentagao,
antes do inicio da jornada de trabalho, e no horario de descanso dos empregados, desde que previamente
comunicado e autarizado, para o desempenho de suas fungoes de sindicalistas.

LIBERAGCAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - LIBERAGAO DOS DIRETORES SINDICAIS

A partir da vigéncia da presente Convencgao Coletiva de Trabalho, fica assegurado que todos os membros da
Diretoria do Sindicato da Categoria Profissional ficarao liberados a disposigdo da Entidade Sindical Profissional, até
o término de seus mandatos, sem prejuizo de suas remuneragoes, inclusive os adicionais por tempo de servico e
demais direitos e vantagens, como se estivessem no efetivo exercicio de suas fungbes na empresa empregadora,
limitando-se a 1(um) empregado por empresa.

Paragrafo Unico: Todo dirigente sindical, delegado de base ou representante dos trabalhadores, eleito em
Assembleia da Categoria Profissional para participar de encontro de trabalhadores de cunho municipal, estadual,
interestadual ou internacional, tera abonadas suas faltas até o limite de 30(trinta) dias no ano, sucessivos ou
intercalados, sem prejuizo dos salarios, inclusive repouso, ferias, 13° salario e demais direitos, limitando-se a 1(um)
empregado por empresa.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - DOS REPRESENTANTES DOS TRABALHADORES

Nas empresas com mais de 200 (duzentos) empregados e assegurada a eleigao direta de um representante, com
as garantias e na forma do Artigo 543 e seus paragrafos da CLT.

*1ta Rabeio

CONTRIBUIGOES SINDICAIS Prefeta Ml e Ouis
) Engenhkiro Civil )
CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - TAXA NEGOCIAL CREA-CE :[éQ:rjv;i?

Por determinagdo da Assembleia Geral Extraordinaria dos Trabalhadores realizada em 18 de abril de 2022, para
fazer face as despesas das campanhas salariais, ordindrias e extracrdinarias, e respectiva Convengao Coletiva de
Trabalho, foi autorizado pelos trabalhadores que as empresas descontem de todos os seus empregados, por conta
e risco do sindicato profissional, o equivalente a R$ 40,00 (quarenta reais), pagos em duas parcelas, a primeira de
R$ 20,00 (vinte reais) no més de julho de 2022 e a segunda no valor de R$ 20,00 (vinte reais) em novembro de
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2022, sendo repassando aos cofres do SINDICAM/CE, até o Quinto dia util do més subsequente ao ﬁco
conforme Art. 513, da CLT; sob pena de multa de 10% (dez) sobre o valor nao repassado. % 2
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§ 1° - Ao empregado sera dado o direito de se opor ao pagamento da referida contribuicdo, devendo apresentar
pessoalmente ao sindicato, solicitagdo de oposigéo ao referido desconto na sede do SINDICAM/CE, do dia 1° de
JULHO & 10 de JULHO de 2022; para a primeira parcela; e do dia 1° de novembro a 10 de novembro de 2022 para
a 2 ® segunda parcela.

§ 2° - As empresas deverdo remeter, ao sindicato profissional, por ocasido do repasse, copia da relagao nominal dos
empregados que sofrerem os descontos, com seus respectivos valores.

§3- O SINDICAM devera fornecer copia da oposigao mencionada ao empregador para que nao haja o desconto, ate
o dia 20 de JULHO 2022 para a primeira parcela; e ate o dia 20 de novembro 2022 para a segunda parcela

§3° Os valores serdo repassados pela empresa empregadora até o 5° ( quinto dia ) util em conta especificada de
titularidade do SINDICAM- CE CNPJ 02499529000127, BANCO SICOOB- AGENCIA 3357 CONTA 3589-0, a partir
do desconto efetuado do trabalhador, sob pena de multa de 10% sob o valor ndo repassado;

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - CONTRIBUIGAO ASSINTENCIAL E CONFEDERATIVA PATRONAL

Fica ratificada a contribuigao assistencial patronal, na forma aprovada pela Assembleia Geral Extraordinaria
realizada em 12 de Abril 2022, devida pelas empresas de transportes de cargas e logfstica, da seguinte forma:

Empresas associadas: R$1.210,00 (mil duzentos e dez reais) em parcela unica, com vencimenta em 15 de Agosto
de 2022.

Empresas nao associadas: R$1.818,00 (mil oitocentos e dezoito reais), em parcela Unica, com vencimento em 15 de
Julho de 2022.

Paragrafo unico. 0 valor e o vencimento da contribuigdo confederativa prevista no inciso IV, do Art. 8°, da
Constituigao Federal, devida pelas empresas de transportes de cargas e logistica, com sede ou estabelecimento no
Estado do Ceara, ficaram assim definidos: a) valores: R$1.212,00 {mil duzentos e doze reais) para associados e
R$1.818,00 (mil oitocentos e dezoito reais) para nac associados, em parcela unica com vencimento em 20 de
Cutubro de 2022.
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CLAUSULA QUADRAGESIMA - DA MENSALIDADE ASSOCIATIVA Engenie

CREA-CF: 352857

Os empregadores se obrigam a descontar de seus empregados associados ao sindicato (associagao feita de forma
presencial ou eletrénico), em folha de pagamento se por eles autorizados, a importancia correspondente a 2% (dois
por cento) do salario base, valor este a ser repassado para o SINDICAM/CE, até o 5° (quinta) dia util do més
subseqguenie ao do desconto. A mensalidade associativa ndo podera ser superior a R$ 46,00 (quarenta e seis reais).

§1°. 0 SINDICAMICE devera remeter oficio comunicando de nova associagao de empregado, bem como copia da
relacao nominal, com as respectivas autorizagbes dos novos associados, até o 15° (decimo quinto) dia de cada
més, para que o desconto possa ser efetivado no mesmo més. Tal copia podera ser enviada por meio eletrénico,
coma e-mail, WhatsApp, ou qualquer outra forma idénea.

§2°. 0 empregado que pretender cancelar a autorizagdo do desconto devera apresentar salicitacao escrita perante o
SINDICAM/CE, que remetera copia para a empresa empregadora até o 15° (decimo quinto) dia de cada més, para
gue nao seja efetuado o desconto.

§3°. 0 nao cumprimento do prazo de repasse pelas empresas sujeitar-lhe-a a uma multa de 10% (dez por cento),
mais juros de mora de 2% por cento sobre o valor ndo repassado, enquanto que o nao cumprimento do prazo
previsio no Paragrafo Primeiro pelo SINDICAM/CE isentara as empresas do desconto até a remessa da relagao
nominal.

§4°. As empresas, na condicdo de repassadoras das quantias retidas a titulo de mensalidade sindical laboral,
deverao remeter, ao sindicato profissional, por ocasido do repasse, copia da relagao nominal dos empregados que
sofrerem os descontos, com seus respectivos valores, e do espelho do contrato de trabalho;



§5°. Dos beneficios para os associados ao Sindicam-se

1. Clinico Geral e Pediatra - Consultas medicas

2. Exames laboratoriais - Sem qualquer custo adicional, Hemograma Completo, Glicemia, Ureia, Creatinina, TGO,
TGP, Colesterol Total e FragGes, Triglicerideos, Acido Urico, Sumario de Urina, TSH, Parasitolégico de Fezes:

3. Exame toxicolégico no valor de R$ 50,00

4. Convenio com Clube da Petrobras

5. Convenio para aquisigac de VALE COMPRA CESTA BASICA com desconto em folha de pagamento;
6.Convenio com Auto escolas

7.Convenio com escolas profissionalizantes; 8.Convenio com Oticas

09 Consulta juridica

10.Recurso de multas

11. Beneficio do vale combustivel

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - TAXA ANUAL LABORAL

Por determinag&o da Assembleia Geral Extraordinaria dos Trabalhadores realizada em 18 de Abril de 2022, fica
instituto a taxa ANUAL laboral em favor do SINDICAM.

Os empregadores descontarao de todos os empregados, a importadncia correspondente nas Seguintes faixas
salariais:

De R$ 1405,26 a 1533,06 desconto RS 23,00
Acima de RS 1533,06 desconto R$ 28,00

Os valores sera por ano, a titulo de taxa anual laboral a ser repassada aos cofres do SINDICAM/CE, até o guinto dia
util do més de maio 2023,

§1°. Ao empregado sera dado o direito de se opor ao pagamento da referida contribuicao, devendo apresentar,
pessoalmente, ao sindicato, solicitagdo de oposigao ao referido desconto na sede do SINDICAM/CE, do dia 1° de
abril de 2023 a 10 de abril de 2023;

§2°. O pagamento devera ser efetivado através de boleto bancario disponibilizado pelo SINDICAM/CE 10 (dez) dias
antes do vencimento no site do SINDICAM/CE, ou mediante credito em conta corrente de sua titularidade, CNPJ n°.
02.499.529/0001-27, BANCO SICOOB - AGENCIA 3357, CONTA 3589-0;

§3°. O SINDICAM devera fornecer copia da oposigao mencionada no Paragrafo Primeiro ao empregador para que
nao haja o desconto, até o dia 15 de abril de 2023, sob pena de ser-lhe efetivado o desconto.

§4°. As empresas que nao recolherem na data prevista convencionada ficaram sujeitas a multa par descumprimento
conforme previsto na CCT vigente, deste acordo, e caso, o desconto ndo seja efetuado no periodo informado pela
convengéo coletiva de trabalho a empresa fica responsavel par repassar os valores sem gue haja prejuizo para os
empregados,

§5°. As empresas deverdo remeter, ao sindicato profissional, par ocasido do repasse, copia da relagao nominal dos
empregados que sofrerem os descontos. com seus respectivos valores.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - DAS ELEIGOES SINDICAIS

Durante o processo de renovacao dos cargos dos Orgdos de Direcdo do Sindicato Profissional, as empresas
permitirdo as instala¢des de urnas coletoras de votos, em local previamente acordado, para livre exercicio do voto
pelos associados da entidade.



CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - DO REPASSE DA CONTRIBUICAO AO SINDICAM/CE

O repasse das contribuigdes que tem como destinatario final o SINDICAM/CE em decorréncia do cumprimento da
CCT vigente, especialmente aquelas estabelecidas nas clausulas referentes as taxas nao atribui ao empregador
responsabilidade subsidiaria ou solidaria caso o trabalhador venha a requerer a devolugdo dos referidos valores,
uma vez que nao obtém qualquer proveito econdmico com dito repasse.

PARAGRAFO UNICO. As empresas que nao recolherem na data prevista convencionada ficaram sujeitas a multa
por descumprimento conforme previsto na CCT vigente, deste acordo, e caso, o desconto nao seja efetuado no
periodo informado pela convengao coletiva de trabalho a empresa fica responsavel por repassar os valores sem gue
haja prejuizo para os empregados;

DISPOSICOES GERAIS
REGRAS PARA A NEGOCIAGAO

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - DA COMISSAO DE CONCILIAGAO PREVIA

Os signatarios do presente instrumento instituem a Comissao de Conciliagéo Previa intersindical, a ser instalada,
sem custo para o trabalhador, visando a dirimir as controvérsias de natureza trabalhista, mediante conciliagao, nos
termos da Lei n.0 .9.958/2000.

§1°. A Comissao de Conciliagdo Previa mencionada no caput desta clausula podera ser regida como Nucleo
intersindical de Conciliagao Trabalhista, a ser constituido coma sociedade Simples sem fins lucrativos, com estatuto
proprio e com personalidade juridica, com base territorial em todo o Estado do Ceara, observando-se as disposigoes
do Art. 625-H, da CLT e as demais normas aplicaveis a matéria.

§2°. Os sindicatos convenentes fardo divulgar junta as categorias representadas a possibilidade de conciliagao dos
litigios individuais entre trabalhadores e empresas perante a Comissdo de Conciliagao Previa, ficando vedada a
utilizagao da arbitragem para tais casos.

§3°. Em caso de concordancia em participar da audiéncia da Comissao de Conciliagao Previa, as empresas
empregadoras nao associadas aoc SETCARCE efetuardo o pagamento do valor equivalente a 1/2 salario-minimo e
as empresas associadas ao SETCARCE o valor equivalente a 1/3 do salario-minimo, a titulo de custas, destinado a
custear as despesas decorrentes da sua atuagao.

MECANISMOS DE SOLUGAO DE CONFLITOS

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - TERMO DE QUITAGAO ANUAL

Fica assegurado ao Sindicam a competéncia de firmar Termo Anual de Quitagao de Obrigagoes Trabalhistas aos
empregadores, na vigéncia ou nac do contrato de trabalho. O termo discriminara as obrigagdes cumpridas
mensalmente, e dele constard a quitagdo anual dada pelo empregado, com eficacia liberatéria das parcelas nele
especificadas, nos moldes do Art. 507-B da CLT. Por este servigo, poderd o SINDICAM cobrar uma taxa a ser
negociada diretamente entre o sindicato obreiro e a empresa.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - DO FORO



As controvérsias porventura resultantes da aplicagao da presente Convengao Coletiva de Trabalho, serao dirimidas
pela Justiga do Trabalho em Fortaleza, se antes nao forem solucionadas pelas partes convenentes, alraves da___
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CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - DA MULTA POR VIOLAGAO DA CONVENCAO COLETIVA

Na hipétese de violagdo de qualquer das clausulas constantes nesta Convengao Coletiva de Trabalho, fica a parte
infratora sujeita a penalidade de multa de R$ 2.740,29 (dois mil setecentos e quarenta reais e vinte nove centavos),
por clausula descumprida e por funcionario prejudicado, por clausula e por funcionario prejudicado, cuja receita sera
rateada em partes iguais pelos sindicatos convenentes.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - DA PREVALENCIA DA CONVENGAO COLETIVA DE
TRABALHO SOBRE A LEI

Conforme disposto no artigo 611-A da Lei n° 13.467/2017, reitera-se que a presente Convencgao Colstiva de
Trabalho tem prevaléncia sobre a lei, fazendo com que, tanto empregadores como empregados se rejam, em seus
contratos de trabalho, pelas clausulas aqui constantes. Fica esclarecido a titulo de cautela que as clausulas agui
pactuadas, face ao disposto no artigo 7° da CF, especialmente o incise XXVl tem eficacia equivalente a Lei. O
presente pacto exclui a aplicagao do Precedente Normativa n° 119 do Colendo TST, posto que e exatamente para
evitar a aplicagao de tal Precedente que as partes fazem aqui concessaes, ate tornar possivel o presente pacto.
Ressalte-se que o mesmo artigo 7°, em seus incises VI, Xlll e XIV, atribui a Convengao Coletiva de Trabalho
poderes acima da Lei e Principio Geral de Direito. Ademais, e condigao ajustada na presente Convencao Coletiva
de Trabalho.

&\Pereffa Ravelo
PrefeitufaSRicipal de Quixada
OUTRAS DlSPOSIGOES EngeNhairo Civil
CREA-QE: 352857
CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - MULTA DE TRANSITO

As empresas deverao repassar ao empregado, obrigatoriamente, a notificagdao da (s) multa (s) decorrentes do
exercicio da atividade, entregando-lhe copia legivel do AUTO. Nesse caso, o empregado podera interpor o recurso
e, enquanto este estiver pendente de deciséo final, a empresa nao podera efetuar o desconto correspondente.

§1°. O dnus pelas multas entregues pelas empresas fora do prazo regular para recurso e as pagas pela empresa
dentro do prazo estabelecido no caput desta clausula sera de responsabilidade da empresa.

§2°. Fica acordado que caso o recurso seja improvido e a multa confirmada, sem mais qualguer possibilidade de
recurso, a empresa realizara o respectivo desconto mensalmente, limitado ao valor maximo mensal equivalente a
15% (quinze por cento) do salario do empregado por més.

§3°. Em caso de rescisdo contratual, o desconto sera praticado nos termos da legislagao vigente.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - DO DIA DO MOTORISTA

Fica convencionado que as empresas pagarao dobrado o dia 25 (vinte e cinco) de julho, dia de Sao Cristovao, a
lodos os motoristas do quadro de empregados da empresa, caso este caia num dia Gtil e o empregado esteja
trabalhando.



CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - DA RELAGAO DOS EMPREGADOS

As empresas ficam obrigadas a remeterem mensalmente aos sindicatos laboral e patronal (SINDCAM e
SETCARCE, quando da admissdo ou demissao de empregados, copias do Cadastro Geral de Empregados e
Desempregados (CAGED).

Paragrafo Unico: Anualmente, até o final do més de abril de cada ano, as empresas fornecerac ao SINDICAM/CE e
ao SETCARCE a relagao de todos os empregados pertencentes a Categoria Profissional, associados ou néo ao
Sindicato da Categoria Profissional, contendo suas respectivas fungoes.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - DA EXTENSAO

A presente Convengao Coletiva de Trabalho estende-se a todos os integrantes da categoria profissional dos
trabalhadores em Empresas de Transportes Rodoviarios de Cargas, Mudangas, Bens, Logistica, e motoristas de
caminhao na industria comercio e servigos do ceara, que tenham motoristas e ajudantes em seus quadros de
empregados, Coleta de Lixo, operadores de munck, retroescavadeira, desobstruidora de fossa e esgoto no Estado
do Ceara, dos municipios que constituem a base territorial do Sindicam-ce.

§1°. Aos proprietarios ou locatarios de veiculo de carga que prestarem servigos de transportes, na condigéo de
autonomo independente ou agregado (Lei n® 11.442/2007), as empresas representadas pelo sindicato patronal nao
se aplicam as disposi¢cdes desta Convencao Coletiva, por néo estarem inclusos na categoria profissional abrangida.

§2°. Nas agoes de cumprimento da presente convengao, se houver, os sindicatos convenentes comprometem-se a
atuarem na condicao de assistentes.

§3°. Todos os trabalhadores e empregadoras das empresas de terceirizagdo de mao de obra e servigos, que
desempenham atividades no segmento de transporte de cargas e logistica em gerais, logo, integrantes da categoria
profissional abrangidos por esta CCT, se obrigarao ao cumprimento de todas as suas clausulas deste instrumento.
Sob pena de responsabilidade solidaria e subsidiaria; A empresa contratante fica obrigada a exigir que a contratada
cumpra na integra esta convengao coletiva de trabalho.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - CONVENIO COM LABORATORIO DE ANALISES
CLINICAS

Quando no ato da admissao e demiss&o de empregados motoristas, em cumprimento ao artigo 168 - § 6° da CLT, o
empregador, desde gue associado ao SETCARCE, podera utilizar o convenio do SINDICAM com Laboratorios de
analises clinicas para a realizagado de exames toxicoldgicos.

Para a possibilidade de percepcao do beneficio a empresa no processo admissional fornecera formulario fornecido
pelo SINDICAM (associacao sindical) contendo informacée sobre os beneficios mantidos pela entidade. A guia para
a realizagao do exame toxicolodgico sera fornecido pelo SINDICAM —CE.

MIRIO ROTEX JOAO PAVAN
PRESIDENTE
SIND DOS TRAB EM EMP DE TRANSP DE MUD BENS CARGAS,LOG E MOT DE CAMINHAO NA IND COM E SERV DO
EST DO CE - SINDICAM CE SINDICATO DOS CAMINHONEIROS

MARCELO DE HOLANDA MARANHAO



VICE-PRESIDENTE
SETCARCE - SINDICATO DAS EMPRESAS DE TRANSPORTES DE CARGAS E LOGISTICA NO ESTADO DO CEARA
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ANEXO Il - LISTA DE ASSINATURAS
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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2023/2023

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: CE000499/2023
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Confira a confianga no endere¢o http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO,CONSERVACAO,LIMPEZA URBANA E TERCEIRIZACAO DE
MAO DE OBRA DO ESTADO DO CEARA - SEACEC, CNPJ n. 11.088.721/0001-11, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). FABIANO BARREIRA DA PONTE;

=
—

SINDICATO DOS TRAB EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERV LOC E ADM DE IMOV COM E DE
LIMP PUBL E PRIVADA NO ESTADO DO CEARA, CNPJ n. 23.443.849/0001-35, neste ato representado(a)
oor seu Presidente, Sr(a). MARIA DA PENHA MESQUITA DE SOUSA;

celebram a presente CONVENCAQO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigbes de trabalho
orevistas nas clausulas a seguir: CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE As partes fixam a
vigéncia da presente Convencao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de 2023 a 371 de
dezembro de 2023 e a base de dados da categoria em 01 de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Limpeza publica e privada,
Coleta de residuos sélidos de qualquer natureza e seu transporte, pinturas de meio fio de ruas e
avenidas, , com abrangéncia territorial em CE .

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTOS
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAIS

A partir de 1° de janeiro de 2023, fica assegurado o piso salarial da categoria de GARI DE VARRICAO,
GARI COLETOR, PODADOR, JARDINEIROS, AJUDANTE DE COLETA, AJUDANTE DE CAGAMBA,
OPERADOR AMBIENTAL, PROFISSIONAL QUE LABORE NA PINTURA DE MEIO FIO, LIMPEZA DE
CANAL, LAGOS, LAGOAS, PROFISSIONAL QUE LABORE EMCAPINAGCAO, PINTURAS DE MEIO FIO E
ATIVIDADES SIMILARES , o valor de R$ 1.379,59 (Um mil, trezentos e setenta e nove reais e
cinguenta e nove centavos) , para todo o Estado do Ceara, para exercitar uma jornada de trabalho de 44
(quarenta e quatro) horas semanais.



PARAGRAFO PRIMEIRO - Os trabalhadores dos empregados que recebem acima de R$ 3.000,0
reais) serao reajustados em 5,93% (cinco virgula noventa e trés por cento), sobre o salario base
no més de dezembro/ 2022 .

PARAGRAFO SEGUNDO - Os salarios dos empregados que recebem até R$ 3.000,00 (trés mil reais)
serdo reajustados em 7,98% (sete virgula noventa e oito por cento), sobre o salario base recebido no més
de dezembro/ 2022 .

PARAGRAFO TERCEIRO- Os empregados que exercem a atividade de porteiro demonstraram salario no
valor de R$ 1.548,51 (um mil, quinhentos e quarenta e oito reais e cinquenta e um centavos) e cumprirao
uma jornada de trabalho em regime de 12 x 36 horas .

PARAGRAFO QUARTO - Os empregados que exercem a atividade de encarregado de turma/ chefe de
equipe sera pago o piso salarial de R$ 1.843,81 (Um mil, oitocentos e quarenta e trés reais e oitenta e um
centavos).

PARAGRAFO QUINTO - HORAS EXTRAS: As horas trabalhadas que ultrapassarem as 44 (quarenta &
quatro) horas semanais ou 08 (oito) horas didrias serdo pagas com um adicional de 50% (cinquenta por
cento)

‘PARAGRAFO SEXTO - Para os empregados que recebem adicional de insalubridade, este tambem
compora a base de calculo das horas extras, a partir da CCT/2012.

PARAGRAFO SETIMO - Quando o labor for prestado aos domingos, serdo compensados na mesma
semana de acordo com a escala de revezamento.

PARAGRAFO OITAVO - Quando o labor for prestado em dia feriado, as horas trabalhadas serdo pagas
com o acrescimo de 100% sobre a hora normal.

PARAGRAFO NONO - As diferengas salariais da folha de janeiro a abril de 2023, serdo pagas,
respectivamente, nas folhas de pagamento de maio, junho, julho e agosto de 2023. As diferengas de vale
alimentacao, cestas basicas, auxilio creche e outros valores, excetuando salarios, serao pagas ate o final do
meés de maio de 2023, devendo a empresa multa de 2% (dois por cento) do valor do salario, por dia de
atraso, revertido em beneficio do empregado prejudicado, salvo se a mora ocorrer por culpa do empregado.

PARAGRAFO DECIMO - As diferengas das verbas rescisorias dos empregados dispensados antes
da homologacao do presente instrumento coletivo de trabalho serao pagas até o final de‘_ji;x

Prefeitura j
‘ REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS CRER.

CLAUSULA QUARTA - DA OBRIGATORIEDADE DE CONCESSAO DE REAJUSTES PELOS
TOMADORES DE SERVIGO

Fica desde ja ajustado que todos os tomadores de servigos, sejam eles do @mbito privado ou publico
(Estadual, Municipal ou Federal), deverdo efetuar o repasse para as empresas prestadoras de servigos dos
reajustes de todas as clausulas econdmicas existentes na presente norma coletiva (piso salarial, reajuste
salarial, vale-alimentagao, plano de saude, ajuda de custo, auxilio-creche, vale-transporte, dentre outros).

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - ADIANTAMENTO QUINZENAL

A empresa efetuara os pagamentos dos salarios quinzenalmente na forma a seguir:



1) Até o dia 20 (vinte) — adiantamento de no minimo 40% (quarenta por cento) do salario nominal; \},.w:w.‘( q’

/&

7 i U p . for Ma. .
2) Até o 5° dia util sera efetuado pagamento do saldo remanescente do més. [

CLAUSULA SEXTA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

As empresas fornecerdo aos seus empregados comprovantes de pagamento salarial, tipo contra cheque, formalmente preenchido, com a
discriminagao das parcelas salariais recebidas com os respectivos descontos.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Scbre as horas extras prestadas com habitualidade incidirdo o repouso semanal remunerado, conforme estabelecida no
art. 7° da Lei 605/49, com a redacao que lhe deu a Lei 7.415/85.

PARAGRAFO SEGUNDO - O empregado estudante, matriculado em curso reqular previsto em lei, desde que faga comunicagio prévia 4 empresa.
atraves de declaragao fornecida pelo estabelecimento de ensino em que estiver matriculado, nao podera prestar servigos além da jornada normal de
trabalho, durante o periodo lativo.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
‘ ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

CLAUSULA SETIMA - INSALUBRIDADE

As empresas pagardo, a titulo de adicional de insalubridade, o percentual de 20% (vinte por cento), sobre o
valor do salario minimo aos trabalhadores que laborem na fungdo GARI DE VARRIGAO e aos empregados
que trabalham internamente nas garagens, desde que mantenham contato direto com residuos sdlidos
decorrentes da coleta urbana.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os trabalhadores que exercem a fungdo de CAPINADOR, PODADOR, ou ainda
que possuam fungoes com outras nomenclaturas, mas que efetivamente exergam as mesmas tarefas de
varricdo, podacdo e capinagao, deverao receber o pagamento a titulo de adicional de insalubridade, no
percentual sera de 20% (vinte por cento) sobre o valor do salario minimo.

PARAGRAFO SEGUNDO - Para os empregados que desempenharem a fungdo de GARI COLETOR, AJUDANTE
DE COLETA, AJUDANTE DE CACAMBA, OPERADOR AMBIENTAL, COLETOR DE LIXO HOSPITALAR, LIMPEZA
DE CANAL, LAGOAS, ou ainda que possuam fungdes com outras nomenclaturas, mas que efetivamente exercam
as mesmas tarefas das fungdes destacadas, o percentual sera de 40% (quarenta por cento) sobre o valor do salario
minimo.

PARTICIPAGAO NOS LUCROS E/OU RESULTADOS e/

CLAUSULA OITAVA - PARTICIPAGAO NOS RESULTADOS

Fica instituida a participagao nos resultados, na forma da Lei 10.101/2000, em favor dos trabalhadores, e sera pago
semestralmente, de acordo com o Art. 3° § 2° da Lei 10.101/2000, tendo por base o valor de R$ 127,91 (cento e
vinte e sete reais e noventa e um centavos) por més para GARI DE COLETA DE LIXO, OPERADOR
AMBIENTAL, PROFISSIONAL DE LIMPEZA DE CANAL, LAGOS, LAGOA e AJUDANTE DE CACAMBA. No més
em que o empregado estiver de férias recebera o valor integral.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Para os trabalhadores que exergam a atividade de GARI DE VARRIGAO, PODADOR,
JARDINEIRO, AJUDANTE DE COLETA, PROFISSIONAL QUE LABORE NA PINTURA DE MEIO FIO E
CAPINAGAO, o valor sera de R$ 82,76 (oitenta e dois reais e setenta e seis centavos), apurado mensalmente e
pago semestralmente. No més em que o empregado estiver de férias recebera o valor integral.

PARAGRAFO SEGUNDO- Fica assegurado que, havendo alguma reclamacao por parte dos empregados com



relagédo & produgdo semestral, a empresa obriga-se a esclarecer a forma de distribuigéo, através de demmstratiVOEE !“ )
individuais do empregado requerente. “'% e —

PARAGRAFO TERCEIRO - Para os trabalhadores que exercam a atividade na MANUT
!ADMINISTRACAO, o valor sera de R$ 127,91 (cento e vinte e sete reais e noventa e um centavos), apurado
mensalmente e pago semestralmente. No més em que o empregado estiver de férias recebera o valor integral.

PARAGRAFO QUARTO- Sobre o valor da participagéo ora pactuada, nao incidira encargos, exceto o relativo ao
Imposto de Renda.

PARAGRAFO QUINTO — DAS CONDIGOES DE PAGAMENTO

GARI DE COLETA DE LIXO, OPERADOR AMBIENTAL, PROFISSIONAL DE LIMPEZA DE CANAL, LAGOS,
LAGOA e AJUDANTE DE CACAMBA

01 - ASO em dia conforme programac¢ao do SESMT

02 — Assiduidade (auséncias justificadas ou nao) ficando da seguinte forma:

= 1 auséncia no més perde 20%;
= 2 auséncias no més perde 40%;

| ‘ » 3 auséncias no més perde 60%;

| = 4 auséncias no més perde 80%;
+ 5 auséncias no més perde 100%;

OBS: As auséncias poderao acarretar em medidas disciplinares.
A variagdo para esta categoria sera entre R$ 0,00 a R$ R$ 127,91 mensal.

OBS: Para o gari coletor que recolher mais de 123 ton/mensal o valor da PLR sera pago multiplicando-se o fotal de
toneladas mensais pelo valor unitario de R$ 1,25 (um real e vinte e cinco centavos) / ton.

GARI! DE VARRIGAO, PODADOR, JARDINEIROS, AJUDANTE DE COLETA, PROFISSIONAL QUE LABORE NA
PINTURA DE MEIO FIO E CAPINAGAO:

01 - Devolugao de equipamentos em perfeitas condigdes de trabalho, baseado na meédia das checagens dos
5S's no semestre.

02 — ASO em dia conforme programacéo do SESMT
‘ 03 — Assiduidade (auséncias justificadas ou nao) ficando da seguinte forma:

= 1 auséncia no més perde 20%;

» 2 auséncias no més perde 40%;
= 3 auséncias no més perde 60%:;
» 4 auséncias no més perde 80%;
= 5 auséncias no més perde 100%;

A variagao para esta categoria sera entre R$ 0,00 a R$ 82,76 mensal.
MANUTENGAO / ADMINISTRAGAO

01 - ASO em dia conforme programacao do SESMT

02 — Assiduidade (auséncias justificadas ou nao) ficando da seguinte forma:

» 1 auséencia no mes perde 20%;

= 2 auséncias no més perde 40%;
« 3 auséncias no més perde 60%;
« 4 auséncias no més perde 80%;
= 5 auséncias no més perde 100%;
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03 - Atingir critérios definidos pela empresa quanto aos atingimentos dos indicadores estabele%&!“tfeﬁﬂf N
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A variacdo para esta categoria sera entre R$ 0,00 a R$ 127,91 mensal i‘\?—' g’!éé'; !
P o
PARAGRAFO SEXTO - As empresas deverdo enviar para o sindicato laboral no prazo de até 45 d 'Q;:Pds ap«‘\

homologagao desta convencao, proposta dos critérios de pagamentos para serem efetivados atravées de
coletivo de trabalho exclusivamente para pagamento de PL da manutencao/administragao.

PARAGRAFO SETIMO - Caso as empresas nao apresentem os critérios no prazo preestabelecido no paragrafo
sexto, prevalecem como unico critério de pagamento os itens 1 e 2 da clausula sétima - referente a
MANUTENCAOQO/ADMINISTRACAO.

PARAGRAFO OITAVO - Para fins de apuragdo do valor devido da PLR, ndo sera considerado como auséncia
quando o afastamento do trabalhador quando decorrer de (i) acidente de trabalho, (ii) realizagao de cirurgia e (iii)
covid e influenza, ambas durante o periodo da pandemia.

AUXILIO ALIMENTAGAO

‘c LAUSULA NONA - VALE REFEIGAO

Cada empregado que presta servigo tera direito a receber vale (ou cartao) refeigao ou vale (ou cartao)
alimentagao, pago até o 1° (primeiro) dia de trabalho do més, no valor de R$ 22,60 (vinte e dois reais e
sessenta centavos), por dia, descontando-se R$ 0,90 (noventa centavos) por més de cada empregado.
Aos empregados que prestam servigo na manutengao o valor do vale sera de R$ 23,70 (vinte e trés reais e
setenta centavos) por dia, descontando-se R$ 0, 90 (noventa centavos) por més de cada empregado

PARAGRAFO PRIMEIRO - Em caso de falta do trabalhador beneficiado, o vale refeigao sera proporcional
aos dias trabalhados no més, que deverao ser descontados por ocasido do recebimento dos vales a serem
utilizados no més seguinte.

PARAGRAFO SEGUNDO - A empresa nao descontara os vales refeicao de até 02 (dois) dias de faltas
legalmente justificadas no més.

PARAGRAFO TERCEIRO - Se por necessidade do servigo o empregado for escalado para trabalhar nos
dias de domingo e/ou feriado, e nao tiver recebido vale transporte ou refeicao destinados aquele dia
especifico de labor, 0 empregado somente sera obrigado a cumprir a jornada se receber previamente os

‘ vales refeigdo e vales transporte.

PARAGRAFO QUARTO - Os empregados terdo direito a percepgao do vale-refeicao/alimentagéo, quando
das suas férias, desde que preenchidos os requisitos destacados abaixo, a serem apurados em referéncia
ao periodo aquisitivo de suas férias:

1) até 02 (dois) dias de faltas legalmente justificadas em cada més;
2) zero ocorréncia de procedimentos disciplinares;

3) zero reclamacgoes das areas limpas;

4) ASO em dia conforme programacao do SESMT;

a) O trabalhador que preencheu os requisitos acima de forma integral no periodo aquisitivo de suas férias.
tera direito ao pagamento do vale-refeigao/alimentacao integral no periodo de gozo de férias;

b) O trabalhador que nao preencher os requisitos em algum dos meses durante o periodo aquisitivo de suas
ferias, nao perdera o direito ao vale-refeigao/alimentagao, mas apenas sera deduzido 1/12 avos referentes a
cada més que nao preencheu os requisitos em sua totalidade.



AUXILIO TRANSPORTE \

CLAUSULA DECIMA - TRANSPORTE GRATUITO

Sempre que a atividade do empregado se desenvolver em locais e horarios onde nao circulam transportes coletivos,
ou guando for concluida ou cessada a jornada, por qualquer motivo, a circulagdo dos mesmos, o empregador
colocara a sua disposicdo meio eficaz e seguro de locomogao, até a sua residéncia, considerando o tempo de
deslocamento horas in intinere, desde de que ultrapasse uma hora de deslocamento.

PARAGRAFO UNICO - No caso de trabalho prestado nas areas além dos limites do municipio sede do local de
trabalho, ou seja, regibes metropolitanas, distritos, as empresas fornecerao transporte apropriado para efetivo
deslocamento dos trabalhadores até o local de execucgao dos trabalhos.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - VALE TRANSPORTE

de cada més, exceto nos casos em que a empresa fornecer transporte aos mesmos. O desconto de até 6% (seis por

‘E obrigatdrio o fornecimento de vales transportes aos empregados. Estes serdo entregues até o 1° (primeiro) dia Gtil

)

cento) do vale incidira sobre o piso salarial do empregado, proporcional aos vales recebidos.

AUXILIO SAUDE

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DOS CONVENIOS ODONTOLOGICOS

As empresas que mantiverem convénio de assisténcia odontolégica, com a participagao dos empregados nas custas
respectivas, deverdo assegurar aos mesmos o direito de optar, ou nao, pela aceitagdo do convénio existente, A
opc¢ao do empregado so tera validade se for feita por escrito. O empregado que optar pela aceitagdo ou aguele que
dela desistir, ndo tera direito aos beneficios decorrentes do convénio a partir da data que efetuar sua desisténcia.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - CONVENIOS COM FARMACIA

As empresas comprometem-se a fazer convénios com farmacias objetivando que seus empregados adquiram
remedios para desconto mensal em folha de pagamento, procedido pelo prego cobrado pela farmacia integralmente
ou em até duas vezes.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - PLANO DE SAUDE

Fica assegurado a todo empregado abrangido por esta Convengdo Coletiva de Trabalho, um Plano de
Saude intermediado pela empresa, pagamento integral de 100%(cem por cento) do valor, pago pelo
empregador, com desconto de 0,15 (quinze centavos) em folha de pagamento, pelo que fica de logo a
empresa autorizada a efetuar o aludido desconto.

AUXILIO MORTE/FUNERAL

CLAUSULA DECIMA QUINTA - AUXILIO FUNERAL

As empresas concederao auxilio funeral a ser pago ao dependente ou dependentes do empregado falecido, durante
a vigéncia do contrato de trabalho, em quaisquer circunstancias, no valor equivalente a 2,5 (dois e meio) pisos
salariais no prazo de 72 (setenta e duas) horas apos a apresentacao da certidao de obito.
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CLAUSULA DECIMA SEXTA - AUXILIO CRECHE %, ﬂ,«?-"

As empresas deverdo pagar auxilio creche mensal as suas empregadas a incidir no més do nascimento da crianca
até o 6° més de vida da mesma no valor de R$ 223,76 (duzentos e vinte trés reais e setenta e seis centavos)
mensais.

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA DECIMA SETIMA - SEGURO DE VIDA
As empresas firmardo contrato de seguro de vida em grupo gratuito, beneficiando aos trabalhadores abrangidos por

esta Convencao Coletiva, cobrindo MORTE POR ACIDENTE DE TRABALHO E INVALIDEZ PERMANENTE POR
ACIDENTE DE TRABALHO, com valor de cobertura inicial de R$ 12.000,00 (doze mil reais).

‘ OUTROS AUXILIOS
C

LAUSULA DECIMA OITAVA - CESTA BASICA DE ALIMENTOS

A titulo de incentivo a assiduidade fica assegurado o fornecimento de cesta basica até o 5° dia atil do més
subsequente com participagao de 0,5% (meio por cento), do custo da cesta pelo trabalhador sobre os
critérios abaixo especificados:

- 100% (cem por cento) de assiduidade no més;
- das faltas justificadas segundo & clausula vigésima oitava;
- comparecer a cada 6 (seis) meses para realizagao de exames periodicos ;

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica assegurado a entrega da cesta para os colaboradores mesmo estando de
férias, assim como quando estiverem sob gozo de auxilio doenga e auxilio doenga acidentario e todo o
periodo de afastamento por acidente de trabalho,

‘PARAGRAFO SEGUNDO - Deverao compor a cesta basica:
1) -4 Kg de feijao;
2) —7Kgde arroz;

3) -1 Kg da farinha;

4) -4 pc de macarrao;
5) -2 pacotes de massa de milho; W i
6) -5 Kgde agucar; v Dt‘é’ dc? ‘S'idixa:la

E: 352857
7). —1Kgde sal;
8) -2 latas de oleo;
9) -2 barras de sabao;

10)—- 750 gr. de café em po;
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11)- 200 gr. de leite em po; (& 2

B—Cl2 §

12)- 500 gr. de carne de charque, ou produto equivalente em peso e proteinas 1;_ "",-"
.-%d -;)’4"'

13) - 250 gr. de doce
PARAGRAFO TERCEIRO — DA ENTREGA DA CESTA BASICA

O empregado que por algum motivo nao receber a cesta ate o 5° dia util do més, tem até 72 (setenta e
duas) horas para comparecer ao setor pessoal com a devida autorizagao para retirada da cesta. Apos esta
data, o colaborador perdera o direito ao recebimento desta, em fungao de tratar-se de materiais pereciveis

PARAGRAFO QUARTO - Sera entregue 01 (uma) cesta junto com a PLR , obedecendo os mesmos
critérios de cesta ja entregue regularmente nos meses de Junho e Dezembro , dando o total de 14 cestas
ao ano .

CLAUSULA DECIMA NONA - CAFE DA MANHA

‘As empresas fornecerdo, diariamente, no local de trabalho, antes do inicio do expediente, café da manha,
com pagamento pelo empregado no valor de R$ 0,05 (cinco centavos de real) mensal, com a seguinte
composigao basica: | i

1)  Meio pao ou pao de milho, no peso minimo de 100 gramas;

2) Leite em copo de 200 mililitros e/ou caldo;
3) Margarina e/ou ovo;

PARAGRAFO UNICO - As empresas que nao fornecerem o café da manha “in natura” deverao pagar o
valor diario de R$ 4,50 (quatro reais e cinquenta centavos).

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

‘c LAUSULA VIGESIMA - CARTA DE REFERENCIA
No ato da demissdo sem justa causa, as empresas fornecerdo aos empregados, quando por eles solicitados,
CARTA DE REFERENCIA ao respectivo contrato de trabalho, no sentido de contribuir para que 0S Mesmos
consigam novos empregos.
CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - INTERRUPCAO E SUSPENSAO DO CONTRATO DE TRABALHO
As interrupcGes ou suspensdes de contrato de trabalho, de responsabilidade exclusiva do empregador, nao serao

descontadas nem compensadas posteriormente em jornada de trabalho, salvo se contar com a anuéncia do
sindicato laboral.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DA RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO

A empresa se compromete a enviar relagdo mensal dos contratos de trabalho rescindidos ao sindicato
laboral e custear o transporte e alimentagéo daqueles empregados lotados e/ou que residam no interior



para receber sua rescisao. . c)
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PESSOAL E ESTABILIDADES
NORMAS DISCIPLINARES

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - COLETA ADEQUADA

Nao sera admitida a utilizagdo de cagambas na coleta de lixo domiciliar nas ruas de Fortaleza, exceto nas 86
(citenta e seis) avenidas objeto do plano de trabalho aprovado pela Prefeitura Municipal de Fortaleza. Incluem-se
aqui as areas de dificil acesso.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ADVERTENCIA OU SUSPENSAO

A todo empregado suspenso ou advertido disciplinarmente, sera entregue um expediente escrito com a exposicao

clara dos motivos da punigao, dia local e hora da ocorréncia, a qual sera assinado pelo empregado e também pelo
ncarregado administrativo da empresa. Recusando-se o empregado a assinar, o expediente sera assinado por

duas testemunhas presentes ao ato da recusa, cujo o nome deve ser declinado na comunicagao da suspensao.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - EMPREGADO ESTUDANTE

Ao trabalhador estudante sera assegurado o abono de sua auséncia ao trabalho durante o horario de prestacao de

exames curriculares ou vestibulares, desde que pré-avisada a empresa até 48 (quarenta e oito) horas antes, no
minimo, e subordinado a comprovagéo posterior, pelo empregado, no mesmo prazo, em ambos 0s casos por escrito.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - UTILIZAGAO DA PLATAFORMA (ESTRIBO)

Fica permitida a utilizagao da plataforma (estribo) dos caminhdes pelos garis coletores em vias locais e bairros
durante a execugado dos servigos de coleta.

Ralbelo
Xipal de Quixada
‘ ESTABILIDADE APOSENTADORIA oo o
CREA-QE: 352857
CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - GARANTIA APOSENTADORIA

Fica vedada dispensa ao empregado, sem justa causa, que estiver a pelo menos 24 (vinte e quatro) meses da
aposentadoria por idade e a 18 (dezoito) meses da aposentadoria por tempo de servigo, desde que devidamente
comprovada pelo INSS.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS
FALTAS

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DAS FALTAS JUSTIFICADAS

Alem dos casos previstos nos incisos | a VI, do art. 473, da CLT, podera o empregado independente de sexo, fallar
ao servigo sem qualquer diminuigéo salarial, nos seguintes casos:

- 03 (trés) dias quando do falecimento de pessoa com quem coabita, companheiro (a), pai, méae, filho, avés paternos
ou maternos, enteado ou dependentes ja declarados previamente perante a empresa.
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PARAGRAFO UNICO - Em casos de 6bito e/ou funeral em localidade superior a 100 km da cidade, devg’ﬁ;@-
acrescido 02 (dois) dias nos periodos ja estabelecidos, ﬁfd

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DIA DA CATEGORIA PROFISSIONAL
O dia 5 de outubro de cada ano é celebrado o dia da categoria profissional. Se nesse dia o empregado nao tiver

folga e for trabalhar, recebera da empresa o salario desse dia em dobro, ndao cabendo, nesse caso, nenhum tipo de
compensacao.

CLAUSULA TRIGESIMA - ATESTADO MEDICO E ODONTOLOGICO
A empresa aceitara como validos os atestados médicos e odontologicos apresentados pelo empregado para
justificar sua auséncia por motivo de doenga, fornecidos por médico diretamente vinculados a Previdéncia Social

e/ou vinculado a qualquer plano de sadde. O prazo para entrega do atestado médico na empresa sera de ate 48
‘horas. contado a partir da emissao do mesmo.

FERIAS E LICENGAS
DURAGAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DAS FERIAS DO EMPREGADO ESTUDANTE

As empresas concederao as férias de seus empregados comprovadamente estudantes, em periodo que coincidam
com as férias escolares, e desde que tal beneficio seja solicitado pelo empregado, por escrito, com a antecedéncia
minima de 60 (sessenta) dias, acompanhado de comprovante de frequéncia escolar.

REMUNERAGAO DE FERIAS

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - FERIAS

As férias deverao ser pagas pelo empregador até o 8° (oitavo) més imediatamente apos o término do periodo
‘aquisilivo, sob pena de pagamento em dobro.

Warney Rékeira
Prefeitura Mul

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR CE".TICH i
CONDIGOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - VESTIARIOS

As empresas ficam obrigadas a manter nos locais de trabalho, local destinado a mudanga ou troca de roupas,
dotado de reais condigdes de higiene, asseio e discrigao.

PARAGRAFO UNICO - Os empregados efetuardo o registro da sua jornada de trabalho ap6s vestir o fardamento e

realizar o lanche. Quaisquer reunides envolvendo os empregados s poderac ocorrer apds 0s mesmos registrarem
sua jornada.

EQUIPAMENTOS DE PROTEGCAO INDIVIDUAL

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DO UNIFORME E EQUIPAMENTO DE PROTECAO (EPI)



Aos trabalhadores que executem suas tarefas no servico de coleta de limpeza urbana serao
pelas empresas, gratuitamente, 4 (quatro) uniformes completos por ano e os equipamentos de
necessarios (EPI's) tais como luvas, botas e/ou ténis e outros. Dois outros uniformes completos poder
entregues ao empregado, gratuitamente, para o mesmo periodo de um ano, caso figue comprovado
desgaste natural dos anteriormente entregues. Caso o empregado tenha seu contrato de trabalho
rescindido por qualquer motivo, antes de terminado o periodo a que se destinam os uniformes, fica o
mesmo obrigado a devolvé-los.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Para os empregados que prestarem servigos expostos ao sol, sera fornecido
pelas empresas , protetor solar de qualidade e suficiente para nao prejudicar a saude da sua pele, bem
como em quantidade capaz de suprir a sua necessidade diaria; com prazo de implantagao de ate 60 dias.

PARAGRAFO SEGUNDO - Fica sob a responsabilidade do trabalhador a higienizagao dos uniformes e EP|
s,

PRIMEIROS SOCORROS

sCLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - TRANSPORTE DO ACIDENTADO

As empresas obrigam-se a garantir transporte gratuito do empregado acidentado no trabalho, imediatamente, apos a
ocorréncia até o local de efetivagao do atendimento médico. Quando necessario, o requerimento do acidentado ou
seus familiares, apds o atendimento médico, tera o transporte garantido pela empresa até a sua residéncia.

Warney Pereira Raielo
Prefeitura Municipal de Quixada
Engenheiro Civil
CREA-CE: 352857

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - ACIDENTE DE TRABALHO

As empresas deverdo comunicar o acidente de trabalho a Previdéncia Social até o 1° (primeiro) dia util seguinte a
ocorréncia, e, em caso de morte, de imediato a autoridade competente. Da comunicagdo a que se refere esta
clausula, receberao copia, o acidentado e/ou seus dependentes bem como também o sindicato profissional, no caso
de afastamento superior a 15 (quinze) dias.

reira Raleio
eipal de Quixada
iro Civil

® CAMPANHAS EDUCATIVAS SOBRE SAUDE  crefiko Gl

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - PALESTRAS SOBRE DOENGA PROFISSIONAL

Durante a vigéncia desta Convengao Coletiva de Trabalho, sera liberado 1 (hum) dia por ano e até 2 (dois)
empregados da empresa por setor para comparecimento em cursos na area de seguranga e medicina do trabalho,
ministrados pelo Sindicato Profissional, bem como quaisquer outros do interesse da categoria devidamente
comprovado, As solicitagdes serdo encaminhadas pelo Sindicato Profissional através de oficio, com antecedéncia
minima de 48 (quarenta e oito) horas

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - DA LIBERAGAO DOS DIRETORES DO SINDICATO PROFISSIONAL

A empresa, caso tenha empregado eleito como membro da Diretoria do Sindicato Laboral, em qualquer
cargo, liberara o mesmo para prestar servigos junto ao Sindicato, desde que solicitado, sem prejuizo dos
seus vencimentos, limitando-se a no maximo de 02 (dois) diretores sindical por empresa, independente do
numero de empregados eleitos, com todos os beneficios e vantagens remuneratoérias.



Paragrafo primeiro - A lista de nomeagao, ou os nomes dos diretores liberados, sera enviad&o@
sindicato patronal no prazo de 03 (trés) dias apds a assinatura da presente convengao. \ S

Paragrafo segundo- Respeitado o numero de dois diretores por empresa, podera o sindicato labo
requerer a substituicao do diretor liberado, desde que o faga com antecedéncia minima de 30 (trinta)
dias.

OUTRAS NORMAS DE PREVENGCAO DE ACIDENTES E DOENCAS PROFISSIONAIS

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - DA ESTABILIDADE PROVISORIA DO ACIDENTADO
Fica assegurada a estabilidade provisdria dos empregados vitimas de acidente de trabalho, durante 12 (doze)

meases, apos o seu retorno ao servigo, desde que o afastamento seja por prazo superior a 30 (trinta) dias de acordo
com a Lein® 8.213/91, Artigo 118.

OUTRAS NORMAS DE PROTEGAO AO ACIDENTADO OU DOENTE
CLAUSULA QUADRAGESIMA - FORNECIMENTO DE DOCUMENTAGAO
~A documentacgao exigida pela Previdéncia Social sera fornecida pelas empresas, quando solicitada pelo empregado,

nos seguintes prazos: 5 (cinco) dias Uteis, quando para fins de auxilio doenga; 30 (trinta) dias uteis, para casos de
aposentadoria; e, ainda, em 5 (cinco) dias uteis, em caso de morte do empregado.

RELAGOES SINDICAIS Warney

Prefeitura b

REPRESENTANTE SINDICAL Engen

pal de Quixada
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CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - GUIAS DE RECOLHIMENTO
As empresas fornecerdo ao Sindicato Profissional copias das guias de recolhimento da contribui¢ao sindical, no

prazo de 5 (cinco) dias uteis, apos o respectivo recolhimento em rede bancaria, e desde que o referido sindicalo
promova o recebimento das cépias junto a cada empresa.

ACESSO A INFORMAGCOES DA EMPRESA

‘C LAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - ACESSO DO DIRIGENTE SINDICAL
Fica garantido aos diretores do Sindicato dos trabalhadores visitas ao local de trabalho, a fim de tratar assuntos
relacionados com a sua categoria e seus associados, desde que a empresa seja comunicada com antecedéncia,
evitando assim possiveis incidentes de trabalho.
CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - QUADRO DE AVISOS
As empresas concederao espago, em local por ela determinado, para a fixagao de comunicagdes da categoria,
desde que nao contenham ofensas a qualquer pessoa/empresa e que nac tenha carater politico partidario ou
religioso.

CONTRIBUIGCOES SINDICAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - MENSALIDADE SOCIAL

As mensalidades devidas ao sindicato profissional descontadas nos termos do artigo 545 da CLT (com autorizacao
escrita do empregado) em valor equivalente a 2% (dois por cento), tendo por base o piso salarial do empregado



associado ao sindicato de trabalhadores, serdo repassadas ao mesmo até o 5° (quinto) dia util do més subse dopis
b {

ao desconto mediante recibo na sede do sindicato.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - AUTORIZAGAO PARA DESCONTO DA MENSALIDA\

SOCIAL

S 4\
g

As empresas, por hipotese alguma, recusarao as autorizagoes para desconto das mensalidades dos sécios da

entidade profissional, nem poderao induzi-los a cancelar suas sindicalizagées.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL

As empresas pertencentes as categorias econdmicas aqui representadas, deverao recolher até o més de
junho de 2023 a CONTRIBUICAO NEGOCIAL patronal para a expansdo dos servicos de custeio desta
campanha salarial, no valor abaixo destacado, de acordo com seu enquadramento empresarial abaixo

destacado:

~]— PORTE DA EMPRESA VALOR
| (R$)
CPF e MEI 240,00
ME e EPP 410,00
MEDIO 820,00
NORMAL 1.058,00

PARAGRAFO PRIMEIRO - O pagamento previsto no caput devera ser realizado através de boleto bancario

ou na sede do Sindicato.

PARAGRAFO SEGUNDO - O recolhimento da contribuicdo assistencial patronal efetuado fora do prazo
mencionado no paragrafo anterior, sera acrescido de multa de 2% (dois por cento) nos primeiros 30 (trinta)

dias.

PARAGRAFO TERCEIRO - Por més subsequente de atraso, além da multa estabelecida no paragrafo

anterior, serao devidos juros de mora de 1 % (um por cento).

‘PARAGRAFO QUARTO - A Entidade Sindical Patronal, como parte integrante do sistema SICOMERCIO e,
conforme previsto no estatuto social, efetivara a partilha da receita advinda da contribuigao assistencial, da

seguinte forma:

a) 10% (dez por cento) a CNC;

b) 20% (vinte por cento) para a Federagao;

c) 70% (setenta por cento) para o Sindicato.

PARAGRAFO QUINTO - Em havendo agao judicial ou imputagdo de prejuizo decorrente da aplicagao da
presente clausula com a citagdo do sindicato laboral, qualquer responsabilidade que ao mesmo seja
imputada devera ser arcada pelo sindicato patronal, podendo o sindicato laboral denunciar a lide na forma

da Lei.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - CONTRIBUIGAO CONFEDERATIVA PATRONAL

As empresas abrangidas pelo Sindicato das Empresas de Asseio e conservacdo do Estado do Ceara deverao
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ou na sede do Sindicato, até o dia 10 de julho/2023 e 10 de outubro de 2023, respectivamente, de acordo co
8° Inciso IV, da Constituigao Federal e demais normas legais.

Paragrafo Unico — Os atrasos no prazo de recolhimento estdo sujeitos as mesmas penalidades previstas na
clausula anterior.

Wame) | TR
ovatoitura Y pal 0 Quixade
CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL LABORAL f’re.emérmie! : C'-.;n_'._;
CREA 5285

Em consonancia com os termos da Nota Tecnica N°. 2, de 26 de outubro de 2018, da Coordenacac de
Liberdades Sindicais (Conalis), do Ministério Publico do Trabalho- MPT, bem como com os termos do
Enunciado N°. 24, da Camara de Coordenacao e Revisao (CCR), igualmente, do MPT, e com os termos do
acordo judicial celebrado nos autos do Processo n°. 0001879-27.2016.5.07.0013, originario da 132 Vara do
Trabalho de Fortaleza-CE, as empresas abrangidas por esta CCT, descontarao dos salarios de seus
trabalhadores, nao associados, a titulo de contribuicdo negocial, nos meses de maio e julho de 2023, a
importancia de R$ 30,00 (trinta reais), em cada um dos meses mencionados, obrigando-se a recolher a

~1uantia resultante do desconto, diretamente na tesouraria do Seeaconce ou através de boletos gerados no
website do Sindicato Profissional: www.seeaconce.org.br, até o dia 10 (dez) do més subsequente.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica assegurado o direito de se opor ao desconto de que trata o caput, desta
Clausula, a todos os trabalhadores, néo associados, no prazo de 30 (trinta) dias, contados da data em que
ele for efetuado, a ser apresentada de maneira pessoal, formal e expressamente diretamente ao
Seeaconce, em 03 (irés) vias de igual teor e forma, devidamente assinada e preenchida pelo trabalhador;
ficando vedada as empresas qualquer conduta, direta ou indireta, visando a sua fomentagao.
caracterizando-se a sua inobservancia em ato antissindicais, para todos os efeitos legais.

PARAGRAFO SEGUNDO - As empresas encaminhardo ao sindicato laboral, no prazo maximo de 15
(quinze) dias, apos o desconto referido no caput desta clausula, as copias das guias de recolhimento da
contribuicdo negocial devidamente pagas e autenticadas, com a respectiva relacao dos(as)
trabalhadores(as) contribuintes.

PARAGRAFO TERCEIRO - O atraso no recolhimento da contribuicdo negocial sujeitara a empresa ao
pagamento do valor principal acrescido de corregao monetaria com base na variagao da TR, juros de 1%
~(um por cento) ao més, além de multa equivalente a 2% (dois por cento).

PARAGRAFO QUARTO - A multa estabelecida no paragrafo anterior sera aplicada sobre o valor original
acrescido de corregao e juros.

PARAGRAFO QUINTO - Em havendo agao judicial ou imputacdo de prejuizo decorrente da aplicacdo da
presente clausula com a citagdo do sindicato patronal, qualquer responsabilidade que ao mesmo seja
imputada devera ser arcada pelo sindicato laboral, podendo o sindicato patronal denunciar a lide na forma
da Lei.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - CERTIDAO DE REGULARIDADE SINDICAL

As empresas que pretendam participar de licitagdes promovidas por 6rgéos da administragao publica, direta, indireta
ou centratagdo por setores privados, deverdo apresentar certiddo de regularidade para com suas obrigagdes
sindicais.

PARAGRAFO PRIMEIRO- Essa certidao sera expedida pelo SEACEC e SEEACONCE, no prazo maximo de 72
(setenta e duas) horas, apos a devida solicitagao, com validade de 30 (frinta) dias.



PARAGRAFO SEGUNDO- Consideram-se obrigagoes sindicais, para fins de expedicdo da citada'!
recolhimento da contribuigdo sindical (profissional e econémica), bem como de todas as taxas e contribu
Inseridas, de acordo e nos termos das clausulas que as preveem.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE REPRESENTAGAO E ORGANIZAGAO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - DA RELAGAO DE EMPREGADOS

As empresas enviarao a entidade sindical profissional a relagao dos empregados abrangidos pela
contribuigao sindical, com os respectivos dados de cada empregado (nome, fungao, data de admissao, valor
do salario e valor do recolhimento), até o 10° (décimo) dia util do recolhimento dessas verbas.

DISPOSICOES GERAIS
DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

~CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - MULTA

Na hipétese de violagao de qualquer clausula da presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, ficam
os acordantes sujeitos a multa equivalente a 01 (um) piso salarial da categoria reversivel em favor do
empregado prejudicado.

OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - FORO COMPETENTE

As controvérsias porventura resultantes da aplicagao da presente CONVENCAQ COLETIVA DE TRABALHO, serao
dirimidas pela Justica do Trabalho, se antes nao forem solucionadas pelas partes acordantes. E, por serem assim
justas e contratadas, as partes assinam a presente CONVENGAQO COLETIVA DE TRABALHO, em 01 (uma) via de
igual teor e forma, por seus representantes legais, tudo para que produza os efeitos legais e os desejos.

FABIANO BARREIRA DA PONTE

®
PRESIDENTE

SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO,CONSERVACAO,LIMPEZA URBANA E TERCEIRIZACAO DE MAO DE OBRA
DO ESTADO DO CEARA - SEACEC

MARIA DA PENHA MESQUITA DE SOUSA
PRESIDENTE
SINDICATO DOS TRAB EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERV LOC E ADM DE IMOV COM E DE LIMP PUBL E
PRIVADA NO ESTADO DO CEARA

WameyRNreizaRaielo
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A garantia deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na Internet, no
enderego http://www.mte.gov.br.
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Preco Médio de Veiculos - Consulta de Caminhdes e Micro-Onibus -
Pesquisa comum - FIPE

3

Meés de referéncia:
Codigo Fipe:
Marca:

Modelo:

Ano Modelo:
Autenticagio
Data da consulta
Preco Médio

abril de 2023

509278-7

MERCEDES-BENZ

Accelo 815 2p (diesel) (ES)

2022

nl31gg0Ov3wdnc

quarta-feira, 26 de abril de 2023 10:34
RS 271.899,00

Warmey Péyeira Ba
Prefeitura Muly
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